AEARSI

ASSOCIAGAO ECOLOGICA AMIGOS DO SAPUCAI DE ITAJUBA
ONG - ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL
Fundada em 10 de julho de 1997

Praga Adolfo Olinto, 67 — CEP: 37500-034 — Itajuba - MG

EDITAL DE SELEGAO DE PESSOAL N° 01/2010

A Associacdo Ecolégica Amigos do Rio Sapucai de Itajuba - doravante denominada
AEARSI, considerando o disposto no Decreto Estadual n® 45.230 de 03 de dezembro de 2009,
regulamenta dispositivos da Lei n® 15.910, de 21 de dezembro de 2005, convenente do Comité
da Bacia Hidrografica do Rio Sapucai — doravante CBH Sapucai, através da Deliberagao
Normativa n® 8 de 16/03/2010, torna publico a abertura de processo seletivo simplificado para a
contratagao de profissionais para os cargos de Analista Ambiental e Analista de Projetos.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — Este edital completo sera disponibilizado no site da AEARSI e do CBH Sapucai
(http://www.aearsi.webs.com/ e http://www.unifei.edu.br/cbhsapucai ) e na sede do CBH Sapucai
e da AEARSI no periodo entre o dia 5 e 16 de agosto do ano de 2010.

1.2 — O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e executado por uma
Coordenagao do Processo Seletivo nomeada pela diretoria da AEARSI composta por 3
membros efetivos e 1 suplente

1.3 - O numero total de vagas € igual a 2 (dois), distribuidas da seguinte forma:
1.3.1. Analista de Projetos: 1 (uma) vaga;
1.3.2. Analista Ambiental: 1 (uma) vaga;

1.4 - Aremuneragdo mensal do cargo de Analista de projetos é de R$2.100,00 (Dois mil e cem
reais) e para o cargo de Analista ambiental é de R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais);

1.5 - A carga horaria semanal de trabalho € de 30 horas.

1.6 - O contrato de trabalho, objeto deste processo, é regido pela CLT podendo ser renovado,
atendendo necessidades das partes envolvidas. No caso de renovacdo, o reajustamento da
remuneracao sera objeto de negociagao.

1.7 — A formacao profissional, os requisitos, bem como as atribuicbes, de que trata este Edital,
constam no quadro do Anexo |.

1.8 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato da inscricdo presencial, indicando
claramente no formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.). O candidato, no ato da inscri¢do, devera entregar o laudo médico original
ou cépia autenticada em cartério, que justifique o atendimento especial solicitado.

1.9 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade em documentos apresentados pelos
candidatos

1.10 - Neste processo seletivo cada candidato sé podera concorrer a um unico cargo, devendo
certificar-se dos requisitos exigidos para o provimento no mesmo, que estao disponiveis no
Anexo I.
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1.11 - E vedada a contratagdo de servidor ou empregado da Administragdo Publica direta,
autarquica ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista bem como de
suas subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos autorizados por lei. Também é vedada
a contratacdo de membros do CBH Sapucai e da AEARSI.

1.12 - Na forma da legislacdo de regéncia deste processo seletivo e considerando-se a
inaplicacdo a AEARSI do disposto nos arts. 93 da Lei Federal n° 8.213/91, 141 do Decreto n.
3.048/99 e 36 do Decreto n. 3.298/99, a insercéo das pessoas portadoras de deficiéncia far-se-
a na forma de colocacdo competitiva, onde o candidato portador de deficiéncia podera
concorrer em igualdade de condigdes aos demais candidatos, mas sem condi¢cbes especiais
para aprovacgao ou contratagao.

2- DAS INSCRICOES

2.1 — A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2 — As inscricbes serdo efetuadas a partir das 9 horas do dia 26 de julho de 2010 até as
16horas do dia 9 de agosto de 2010, exclusivamente na sede do CBH Sapucai, localizado na
UNIFEI - IRN - Instituto de Recursos Naturais, Av. BPS, N° 1303, Bloco 8 - 3° Piso - Sl -
L.8.3.07 - Bairro Pinheirinho - Itajuba —MG. Informacgbes poderao ser obtidas no local ou
pelos telefones (0XX35) 3629 1452 ou pelo e-mail cbhsapucai_itajuba@yahoo.com.br,
O atendimento pelo CBH Sapucai para inscricdo e informagao sera no horario de 9 as 16horas,
em dias uteis no municipio de Itajuba/MG. Nenhuma informagéo verbal oferecida pelo CBH
Sapucai ou pela AEARSI em carater presencial ou por telefone, sera interpretada como
alteracao ou flexibilizagao, total ou parcial, de qualquer disposi¢ao contida neste Edital.

2.3 — Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital.

2.4 — Ao preencher o Formulario de Inscricdo o candidato devera optar por um uUnico cargo,
vedada qualquer alteracéo posterior.

2.5 — Nao sera realizada inscrigao condicional ou fora do prazo estabelecido.
2.6 — E vedada a transferéncia da inscricdo para outrem.

2.7 — As informagbes prestadas no Formulario de Inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a AEARSI o direito de exclui-lo do processo seletivo se o preenchimento
for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as
referidas informacoes.

2.8 - E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais, comunicados e
resultados referentes ao presente processo seletivo, inclusive datas, locais e horarios de
entrevistas, os quais serao divulgados através de cépia afixada na sede do CBH Sapucai.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO
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3.1. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do diploma do curso de graduacgao e dos certificados dos cursos de poés-
graduacgao se houver

b) Comprovagdo em Carteira de Trabalho — CTPS (cépia), ou em documento emitido por
organizagao publica ou privada (original ou copia autenticada) em que tenha trabalhado,
com ou sem vinculo empregaticio.

c) Ficha de inscricdo (Anexo IlI) preenchida, onde o candidato devera optar por um dos
Cargos;

d) Duas fotografias 3x4;
e) Curriculum vitae conforme requisitos descritos no Anexo IV.
f) Original e copia da carteira de identidade, ou documento oficial equivalente;

g) Original e copia do Cartao de Identificagdo do Contribuinte no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda — CIC/MF;

h) Original e copia do Titulo de Eleitor;

i) Original e copia do Certificado de Reservista, ou documento oficial equivalente (somente
para o sexo masculino);

j) Carteira de Nacional de Habilitacao;

3.2 - E admitida a inscricdo por intermédio de procurador, devidamente documentado com
poderes especificos para a inscricdo no processo seletivo objeto deste Edital,

3.3 - E condicdo imprescindivel a apresentacdo, no ato de inscricdo, de todos os documentos
exigidos para tanto, ndo sendo admitida, em hipétese alguma, inscricao condicional.

4. DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
4.1 — O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas:

Etapa 1- Prova de Titulos e Experiéncia Profissional: Analise de Curriculum Vitae, de carater
eliminatério e classificatorio;

Etapa 2- Entrevistas: Avaliagao Técnica, de carater eliminatdrio e classificatério.
4.2 - Primeira Etapa - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

4.2.1 Na apreciacao dos titulos e da experiéncia profissional, serdo considerados os
documentos comprobatérios de formagao académica e as experiéncias profissionais de acordo
com o Anexo Il deste Edital, obedecida a escala de pontuacéo nele estabelecida.

4.2.2. Os documentos comprobatérios de formacado académica e de experiéncia profissional
serdo examinados, observadas as normas que lhes regem, dentre as quais as pertinentes ao
respectivo registro, podendo, em caso de duvida, exigir a Coordenacédo do Processo Seletivo
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que o candidato comprove, no prazo que |he seja fixado, a autenticidade e a validade juridica
do documento. Caso os documentos nao sejam comprovados, o candidato sera eliminado.

4.2.3. Em relagdo a experiéncia profissional, sé serdo analisadas as atividades desenvolvidas
nos ultimos 5 (cinco) anos.

4.2.4. Nao serao pontuadas quaisquer outras atividades que nao estiverem de acordo com o
Anexo Il deste Edital.

4.2.5. A pontuagdo maxima na avaliacdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional para
cada um dos cargos recebera a nota 10,0 (dez) cada uma. A nota final é a média aritmética da
Prova de Titulos e da Experiéncia Profissional.

4.3 - Segunda Etapa — Prova de Entrevista

4.3.1. Sera realizada uma entrevista, por cada candidato: para avaliar conhecimentos técnicos
e a habilidade de comunicacao e capacidade de conciliar conflitos e interesses.

4.3.2. A Coordenacdo do Processo Seletivo atribuira nota de 0 (zero) a 10 (dez), ademais do
resultado da analise curricular do candidato a vista da formagao académica e das experiéncias
profissionais ali declaradas, os seguintes critérios na avaliagdo: conhecimento técnico sobre
temas relacionados ao cargo (na forma do Anexo | deste Edital), capacidade de expresséo,
capacidade légica e de argumentacgao.

4.3.3. O candidato sera eliminado na Prova de Entrevista se a sua nota for menor que 5,0
(cinco virgula zero).

4.4 - A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas provas de
Titulos e Experiéncia Profissional e de Entrevistas, aplicados os seguintes pesos: Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional, peso 1 (um); Prova de Entrevista, peso 4 (quatro).

4.5 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 6,0
(seis).

4.6 — Havendo empate na totalizacdo dos pontos para determinada vaga, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem, tenha obtido o maior nimero de pontos:

1° - na Prova de Entrevista;

3° - na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

4° - em experiéncia profissional, conforme alinea “c” e respectivo quadro do Anexo lI;

4.7 — persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

5. DA SELEGCAO DOS CANDIDATOS

5.1 - A selecdo dos candidatos inscritos sera procedida pela Coordenacao do Processo Seletivo
designada pela diretoria da AEARSI.

6. DO LOCAL DE TRABALHO
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6.1 - O local de trabalho, observado o disposto no item 9.10, sera na sede do CBH Sapucai,
localizada na UNIFEI — IRN - Instituto de Recursos Naturais, Av. BPS, N° 1303, Bloco 8 - 3°
Piso - Sl - L.8.3.07 - Bairro Pinheirinho - Itajuba — MG.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
7.1. As inscrigcbes estarao abertas no periodo de 26/07/2010 a 9/08/2010.

7.2. A Prova de Entrevista sera marcada pela Coordenacdo e comunicada por e-mail com
confirmacgao pelo candidato;

7.3. O Resultado Final do processo seletivo sera divulgado na sede do CBH Sapucai em
23/08/2010, ou em data a ser informada posteriormente caso sejam necessarios mais dias para
a realizacao da Prova de Entrevistas ou para atendimento ao disposto no item 9.5.

7.5. Todo o processo seletivo ocorrera na sede da AEARSI, no endereco: P¢a. Adolfo Olinto, 67
— sala 4 Palacio 26 de Fevereiro, Centro, Itajuba/MG

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1 — O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital para ser contratado
devera atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido classificado e aprovado no processo seletivo simplificado, na forma estabelecida
neste Edital;

b) estar quite com as obrigagbes eleitorais;
c) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
d) ter idade minima de 18 anos;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, sujeita a comprovagao
por junta médica se for o caso;

f) apresentar, a época da contratacdo, os documentos: carteira de identidade, Cartdo de
Identificacdo do Contribuinte no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda —
CIC/MF, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo, comprovante de residéncia,
certiddo de casamento ou nascimento, certiddo de nascimento de filhos menores de 14
anos, duas fotos 3x4 e CTPS; e

g) nao ser servidor ou empregado da Administragdo Publica direta, autarquica ou fundacional,
de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de
suas empresas publicas, sociedades de economia mista bem como de suas subsidiarias ou
controladas, ressalvados os casos autorizados por lei. Nem ser membro do CBHSAPUCAI
e da AEARS];

8.2 — A falta de comprovagao por parte do candidato de qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 8.1 impedira a contratagdo do mesmo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
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9.1 - Para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional é obrigatério que o candidato prepare
seu curriculum vitae utilizando as informacdes constantes do Anexo Il.

9.2 - Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizos de eventuais sanc¢des de carater penal, a
inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatidao culposa da
prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a
exatiddo de suas declaragdes em tempo habil.

9.3 - Sera excluido do processo seletivo, por ato da Coordenacdo do Processo Seletivo, o
candidato que:

a) faltar a qualquer prova;

b) nao cumprir os horarios previamente divulgados pela Comissao de Selecéao;
c) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao proépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo;

f) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao da prova, assim como o que proceder de forma incompativel com as normas de
civilidade e compostura exigivel;

g) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios descritos no subitem 4.5;

h) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
pessoa nao autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

i) nao mantiver atualizado seu endereco junto a Coordenacgao do Processo Seletivo;

j) apresentar comportamento considerado, a critério exclusivo da coordenagao, incorreto ou
incompativel com a lisura do processo seletivo.

k) nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos.

9.4 - O relatério da Coordenacdo do Processo Seletivo é irrecorrivel, salvo em caso de
ilegalidade manifesta, hipétese em que cabera recurso dirigido a mesma, no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias uteis a contar da data da divulgacdo do resultado final do
Processo Seletivo.

9.5 - O candidato aprovado e classificado sera chamado para contratacao em data a ser
informada. O ndo comparecimento do candidato no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis sera
tido como desisténcia.

9.6 - Nao tera direito a ser contratado o candidato selecionado que nao tiver toda a sua
documentagao comprovada e de acordo com este Edital.

9.7 - Os candidatos serao submetidos, na forma da legislagdo em vigor, a exames medicos pré-
admissionais e s6 serao admitidos os que estiverem aptos ao trabalho.
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9.8 - Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas, serdo contratados
pelo Regime previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, vinculando-se ao Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS.

9.9 - As despesas e obrigacdes decorrentes deste Processo Seletivo correrdao a conta do
Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira para a estruturagao fisica e operacional do
Comité da Bacia Hidrografica do Rio Sapucai, n°® 1371.0104.0310, do qual a AEARSI ¢é
convenente, com recursos do Fundo de Recuperacdo, Protecdo e Desenvolvimento
Sustentavel das Bacias Hidrograficas do Estado de Minas Gerais - FHIDRO.

9.10 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a divulgacao realizada na forma deste Edital.

9.11 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, apds a divulgagao do
resultado final dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes,
podendo ser este prazo prorrogado a critério da AEARSI.

9.12 - Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Diretoria da AEARSI e pelo CBH
Sapucai, no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo.

Itajuba, 26 de julho de 2010.

Celem Mohallem Douglas Ferreira
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Presidente da AEARSI

Secretario ANEXO | - Edital de

Selecao de Pessoal 01/2010
QUALIFICAGAO TECNICA E PERFIL PROFISSIONAL REQUERIDOS

CARGO ANALISTA AMBIENTAL
ESCOLARIDADE Curso de graduacao de nivel superior em ciéncias bioldgicas e ambientais
ou areas correlatas, concluido a, no minimo, 1 (um) ano;
REQUISITOS a) Experiéncia profissional em gestao de recursos hidricos e palestras de
mobilizacao.
b) Postura ativa e habilidade nas relagdes interpessoais, apresentando
cordialidade e urbanidade.
ATRIBUICOES Exercicio de atividades de nivel superior de elevada complexidade e

responsabilidade, envolvendo regulagao, outorga e fiscalizagdo do uso de
recursos hidricos, a implementagcéo, operacionalizagdo e avaliagdao dos
instrumentos da politica nacional de recursos hidricos, a analise e
desenvolvimento de programas em recursos hidricos e promog¢édo do uso
integrado de solo e agua, entre outras acdes, e atividades analogas
decorrentes do cumprimento das atribuigbes institucionais do CBH
Sapucai.
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CARGO

ANALISTA DE PROJETOS

ESCOLARIDADE

Curso de graduacao de nivel superior em areas de engenharia civil ou
ambiental ou hidrica concluido a, no minimo, 4 (quatro) anos;

REQUISITOS a) Experiéncia em participagdo na elaboracdo e analise técnica de
projetos na area de recursos hidricos;

b) Experiéncia em recursos hidricos, com conhecimento da legislagdo
nacional, do SINGREH e dos instrumentos gestdo de recursos
hidricos.

c) Conhecimento em andlise de disponibilidade hidrica, outorga e
cobranga pelo uso da agua, cadastros de usuarios, sistema de
informacao, enquadramento e Plano de Recursos Hidricos.

d) Conhecimentos sdlidos em informatica (Microsoft Office e internet).

e) Conhecimento em desenho técnico e AutoCAD;

f) Postura ativa e habilidade nas relagdes interpessoais, apresentando
cordialidade e urbanidade.

ATRIBUICOES Atividades envolvendo implementacéo, operacionalizacéo e avaliagdo dos

instrumentos de gestdo, analise e desenvolvimento de programas e
projetos, entre outras agdes, e atividades decorrentes das atribuices e
competéncias legais do CBH Sapucai, referentes a gestdo de recursos
hidricos € a promogao de seu fortalecimento institucional; Formulagao de
estudos técnicos para subsidiar a implementagdo dos programas
consignados no Plano Diretor da Bacia do Rio Sapucai; Identificagdo de
fontes de recursos diversas e sistematizacdo de informacbdes e
procedimentos para a obtengdo de financiamentos; Desenvolvimento e
suporte na coordenacdo de projetos em areas de interesse do CBH
Sapucai; Estabelecimento de indicadores e parametros para a selegéo e
andlise de projetos demandados por instituicbes representativas da
sociedade civil e por segmentos usuarios de recursos hidricos;
Acompanhamento e avaliagdo da execucao fisico-financeira de programas
e projetos em desenvolvimento; Subsidio na elaboracdo de estratégia de
comunicagdo para os conselheiros do Comité, os atores sociais
estratégicos, o publico em geral e na divulgacdo de relatérios dos
investimentos aprovados; Promog¢ao de articulagdo com instituigdes do
poder publico municipal visando o planejamento de investimentos na area
de recursos hidricos; Sistematizagdo de dados e informagdes de projetos
implantados e/ou em fase de elaboragdo nos municipios integrantes da
bacia do Rio Sapucai; Exercicio operacional na area administrativa, com
énfase na organizagao e sistematizagcdo de informagbes, dados e
documentos como suporte de planejamento e ferramenta de
monitoramento de acbes desenvolvidas.
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ANEXO I - Edital de Sele¢ao de Pessoal 01/2010

REQUISITOS PARA O CURRICULUM VITAE E ITENS QUE SERAO AVALIADOS NA
PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) O Curriculum Vitae deve possuir, no minimo, os seguintes itens:

1 — Dados Pessoais: nome; data de nascimento; naturalidade; estado civil, endereco; telefone e e-

mail.

2 — Formacao académica (graduagao, pds-graduagao, cursos de extensdo, cursos técnicos etc.),

organizada na seguinte forma:

a) por ordem cronolégica, da formagédo mais recente para a mais antiga;

b) nas “especializagbes” especificando, na propria descrigdo de cada uma, o numero de horas a
ela correspondente;

3 — Experiéncia profissional (fungdes exercidas nas organizagbes onde tenha trabalhado ou

prestado servigos), organizada por ordem cronoldgica, da experiéncia profissional mais recente

para a mais antiga, contendo apenas os ultimos 5 (cinco) anos e limitada as atividades em nivel de

formagao em educagéo superior;

b) Os titulos de formagao académica serao avaliados da seguinte forma:

Formacgao Pontos

1) Doutorado 10,0 pontos

2) Mestrado 6,0 pontos

3) Especializagdo (minimo de 360 horas) 2,0 pontos por curso até o limite de 4,0 pontos

c) A experiéncia profissional sera avaliada, considerando as especificagdes do
Anexo |, da seguinte forma:

Experiéncia Pontos
(apenas dos ultimos 5 anos, em nivel de
formacao em educacio superior)

1) Experiéncia profissional na area de Formagao | 2,0 pontos por ano de experiéncia, ou fragéo

do Cargo superior a trés meses, até o limite de 10,0
pontos

2) Experiéncia profissional fora da area de 1,0 pontos por ano de experiéncia, ou fragcao

Formagao do Cargo e dentro da area de superior a trés meses, até o limite de 5,0 pontos

Capacitacdo Técnica para o Cargo

ASSOCIAGAO ECOLOGICA AMIGOS DO SAPUCAI DE ITAJUBA
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ASSOCIAGAO ECOLOGICA AMIGOS DO SAPUCAI DE ITAJUBA
ONG - ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL
Fundada em 10 de julho de 1997

Praga Adolfo Olinto, 67 — CEP: 37500-034 — Itajuba - MG

ANEXO Ill - Edital de Sele¢ao de Pessoal 01/2010

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PARA A AEARSI

Senhor (a) Presidente da Coordenagao do Processo Seletivo,

(Nome do Candidato)

(Descrigao e n° documento oficial de identidade com fotografia e assinatura)

solicita inscrigdo para o cargo de

(Especificar o Cargo)

no processo seletivo para preenchimento de vaga oferecida na Associacao Ecoldégica Amigos
do Rio Sapucai de Itajuba, conforme dados constantes no Edital de Sele¢do de Pessoal
01/2010 da AEARSI.

Nestes termos,
Pede deferimento.
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