Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Departamento de Pessoal

EDITAL N° 70/2009

A Diretora Substituta do Departamento de Pessoal da Universidade Federa de Itgjubd, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portarian® 582, de 17/12/2004 publicadano DOU de 21/12/2004, e nos termos da
Portaria MP n° 450/2002, Portaria MP n° 286/2008 e Portaria MEC n° 1.226/2008 e Portaria MEC n° 251/2009 torna publico
que estardo abertas as inscrigdes para o0 Concurso Piblico de Provas e Titulos para Professor de Ensino Superior, no periodo
de 01/06 a 31/08/2009, para a Classe de Assistente, de acordo com as seguintes especificacdes.

1-ESPECIFICACOES

AREA: OTIMIZACAO E SIMULACAO

QUALIFICACAO MINIMA: MESTRADO em Engenharia (Producdo, Mecanica, Elérica ou Transportes) e Graduado em
Engenharia, Matemédtica ou &reas afins a do concurso.

JORNADA DE TRABALHO: Dedicagdo Exclusiva

REMUNERACAO MENSAL BRUTA: R$ 4.000,82

LOTACAOQ: Campus Itabira

N°DE VAGAS:. 01 (UMA)

TAXA DE INSCRIC;AO: R$ 92,00

2-ATRIBUICOES DO CARGO:

- atividades pertinentes a0 ensino, pesgquisa e extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, & produgdo do
conhecimento, aampliacdo e transmissdo do saber e da cultura;

- atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria instituicdo, além de
outras previstas nalegidacdo vigente;

- ministrar aulas nas disciplinas afins a &rea em epigrafe, em cursos de graduacdo nos periodos diurno €/ou noturno;

- orientar trabalho de iniciag8o cientifica, monografias de conclusio de curso;

- coordenar e participar de cursos e projetos na area em epigrafe.

3-REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO CONCURSO:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto de permanéncia regular definitivano Pais.
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino);

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

€) possuir aptidéo fisicae mental;

f) estar em pleno gozo dos direitos politicos.

Anular-se-80 sumariamente as inscricdes e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitacgo e a classificagcdo do
candidato que ndo comprovar, no ato da posse, 0 preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

4-LOCAL DE INSCRICAO:

No Departamento de Pessoal da UNIFEI, Campus Prof. JR. Seabra, Av. BPS, 1303, Bairro Pinheirinho, ItajubdMG, tel.
(0xx35) 3629-1277, no horé&rio das 8 h as 11 h e das 14 as 16 h., de 22 a 62 feira, exceto feriados, pessoalmente ou por
procuracdo simples. N&o serd aceita inscri¢ao condicional.

5-DOCUMENTAGCAO NECESSARIA:

a)- copia do documento de identidade, assm considerados as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), passaporte, Registro Naciona de Estrangeiro e
Carteirade Trabalho;
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b)- copiado CPF;

¢)- 03 (trés) copias do Curriculum Vitae atualizado;

d)- 01 (um) bloco de comprovantes do Curriculum Vitae, que deverdo ser anexados rigorosamente na ordem em que
forem citados, entre eles uma copia do Diploma de Mestre, obtido em Instituicdio Nacional de Ensino Superior,
devidamente reconhecida, ou Diploma obtido no exterior, desde que revalidado no Brasil ou em processo de
revalidacdo, neste caso acompanhado de informac&o atualizada sobre seu andamento expedida pela universidade que
promovera arevalidagao;

€)- ataxa de inscricdo a ser paga no Banco do Brasil S/A, através de depdsito com a GRU, que deve ser emitida a partir do

site: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp , informando: UG 153030 - GESTAO 15249 - CODIGO DE

PAGAMENTO 28883-7 - N° DE REFERENCIA 16001300

f)- 01 (uma) fotografia 3x4, recente.

Os documentos previstos nos itens “c” e “d” deverdo ser entregues em envelopes lacrados contendo fotocopias
autenticadas dos titulos que possuir.

Nas inscricfes feitas por procuragdo, deverdo ser apresentados:

a) O instrumento do mandato (ORIGINAL);

b) Fotocopia do Documento de | dentidade do Procurador;

A taxa de inscricdo uma vez paga ndo sera restituida.

N&o sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo.

N&o sera aceito 0 envio de documentos via fax ou correio.

6-REALIZACAO DO CONCURSO:
A convocacdo contendo data, local e horario das provas a serem redlizadas sera enviada para 0 endereco eletrdnico constante
do curriculo do candidato, além de publicada no www.unifel.edu.br

7-PROVA ESCRITA:
O sorteio se redlizara em sesséo plblica e na presenca dos candidatos, com a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas,
considerando-se desclassificados os candidatos ausentes ao sorteio.

8-PROVA DIDATICA:

Consistird de uma aula didética, em nivel de graduagdo, com duragdo de até 50 (cinquenta) minutos. O tema da prova
didética sera sorteado pela Comissdo Julgadora dentre os topicos estabelecidos no Edital. O sorteio se realizara em sessdo
publica e na presenca dos candidatos, com a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, considerando-se desclassificados
os candidatos ausentes ao sorteio.

A prova didatica sera realizada em sesséo publica, sendo vedada a presenca dos demais candidatos.

Séo critérios para avaliacdo da Prova Didética

1. Plano de Aula e Contetido: valor de 30%, considerando:

a) abordagem dos assuntos essenciais do ponto sorteado;

b) atualidade e exatiddo de contetido, conceitos e informages;

¢) outros, a critério da Comisséo Examinadora, comunicados aos candidatos.

2. Redlizacdo da Aula: valor de 70%, considerando:

a) apresentacdo dos tpicos a serem desenvolvidos na aulg;

b) dominio do tema, seguranca e clareza na apresentacado da aula;
¢) uso adequado do tempo com relacdo ao plano de aula proposto;
d) dominio e utilizac8o eficiente dos recursos didéticos escol hidos;
€) utilizacdo de exemplos significativos e dinamizacéo da aula;

f) capacidade de andlise e sintese com relagdo ao contelido tratado;
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) outros, acritério da Comissao Examinadora, comunicados aos candidatos.

9-PROVA DE TITULOS:
Esta prova constituira na andlise do Curriculum Vitae dos candidatos com a devida atribuicdo de notas.

Para subsidiar a elaboracdo do Curriculum Vitae constam do Anexo | os itens a serem analisados nesta prova e a
pontuagéo.

A Provade Titulos tera caréter unicamente classificatério e somente seréo aceitos os titulos rel acionados no Anexo |.

A nota final da prova de titulos € obtida com base na comprovacéo dos titulos e na pontuacéo estabelecida no Anexo |,
convertida em nota de zero a dez, sendo que para a maior pontuacdo serd atribuido dez, e as demais terdo nota
proporciona (regrade trés simples) para a mesma &rea de concurso.

10-DA HABILITAGCAO E CLASSIFICACAO:
Cada provateravaor maximo de 10 (dez) pontos.

Para aprovacéo, o candidato deve obter a nota média minima 7,0 (sete) em cada uma das provas, bem como ter obtido
este minimo na média das notas nestas provas de pelo menos 2 (dois) dos 3 (trés) examinadores.

No caso de igualdade, entre os candidatos, no total de pontos, para fins de classificagdo final, o desempate sera feito
dando-se preferéncia sucessivamente:

a) a0 candidato mais idoso

b) ao candidato que obtiver maior niUmero de pontos na Prova de Titulos;

¢) ao candidato que obtiver maior nota na Prova Escrita;

d) ao candidato que obtiver maior nota na Prova Didética.

A classificagdo final do Concurso serafeita na ordem decrescente da média das notas obtidas pelos candidatos.

11-DISPOSICOES GERAIS:

DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

&) O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato dainscricdo, informar a deficiéncia da qual € portador, se necessita
de condicdes especiais para a realizagdo da prova, bem como se ird concorrer as vagas reservadas para deficientes e
entregar, obrigatoriamente, Laudo Médico original, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, para assegurar previsdo de
atendimento especial.

Ao candidato portador de deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicfes sgjam compativeis com a deficiéncia da qual é portador.

As pessoas Portadoras de Deficiéncias que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sfo facultadas no inciso V11
do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, € assegurado o direito de inscrigdo para
0S cargos em concurso, cujas atribuicdes sgam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato
Portador de Deficiéncias concorrera as vagas existentes por cargo, sendo-lhe reservado o percentual de 5% (cinco por
cento), em face da classificagdo obtida.

Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncias aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/99.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
concorrentes aprovados com estrita observancia da ordem classificatéria.
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A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaiada por exame médico pré-
admissional.

As pessoas Portadoras de Deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participarédo do Concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que
se refere a0 contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

A bibliografiaminima sugerida para as provas escrita e didética encontra-se no Anexo |1 deste Edital.

O resultado do Concurso Piblico sera divulgado ao fina dos trabahos, na presenca dos candidatos e divulgado no endereco
www.unifel.edu.br, dando-se o prazo de 48 (quarenta e cito) horas para todo e qualquer recurso que devera ser dirigido ao
Presidente da Comissdo Julgadora do Concurso.

O resultado do Concurso Publico sera homologado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI
e publicado no Diério Oficia da Uni&o, relacionando os candidatos aprovados e classificados.

A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico no Servigo Pblico Federal,
mas apenas a expectativa de ser admitido seguindo rigorosamente a ordem classificatria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia as disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracéo, de
acordo com o nimero de vagas estabel ecido neste edital.

Os aprovados seréo convocados pela ordem de classificagcdo final, no limite do nimero de vagas estabelecido neste Edital e
deverdo confirmar o interesse no provimento da vaga ou das vagas, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da data de recebimento da convocacdo. O candidato aprovado que ja perceba provento e/ou remuneracdo proveniente dos
cofres plblicos estard sujeito as restrices de acumul acdo previstas na Constituicao Federal e legidacdo pertinente.

Os candidatos eventualmente nomeados estarfo subordinados a0 Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90) com as
modificagBes introduzidas posteriormente.

O prazo de validade do Concurso Piblico sera de 12 (doze) meses, prorrogével por igual periodo, contados a partir da data da
publicacdo da homologacdo no Didrio Oficid da Unido. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI.

A inscricdo no Concurso Publico implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, do
qual n&o se podera degar desconhecimento.

Itajubd, 27 de abril de 2009.

Ana Julia Silva Leite
Diretora Substituta do Departamento de Pessoal
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ANEXO |

I — Diplomas ou Titulos Académicos

Ser8o considerados quando expedidos por IngtituicBes reconhecidas oficialmente em &mbito nacional, ou quando
expedidos por InstituicBes reconhecidas internacionalmente, a critério da Comisséo Julgadora, devendo ser relacionados
com a area do concurso e aos quais serdo atribuidos os seguintes valores:

Curso Superior 20 (vinte) pontos

Curso de Mestrado 30 (trinta) pontos
Curso de Doutorado 50 (cinquenta pontos)
Livre Docéncia 10 (dez) pontos

I1- Atividades de Ensino

Séo aquelas efetivamente realizadas em nivel superior e em areas relacionadas a do Concurso, correspondentes, quando
em regime de dedicacdo exclusiva, a 1/90 (um noventa avos) de ponto por hora-aula ministrada com a correspondente
assisténcia, aplicando-se redutores de 25 (vinte e cinco) e 40 (quarenta) por cento para os regimes de 40 (quarenta) e 20
(vinte) horas semanais, respectivamente.

I11- Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento

S&o aguelas desenvolvidas em areas relacionadas a do Concurso, envolvendo orientagdo de teses, dissertacOes, trabalhos
de iniciacdo cientifica e tecnoldgica e trabalhos de pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico, as quais serdo atribuidos os
seguintes valores:

&) Orientacdo de tese de doutorado concluida e aprovada
a1) sem co-orientacdo até 6 (seis) pontos cada
a2) com co-orientagdo até 4 (quatro) pontos cada

b-) Co-orientac&o de tese de doutorado
concluida e aprovada até 2 (dois) pontos cada

¢-) Orientacdo de dissertag@o de mestrado concluida e aprovada
¢-1) sem co-orientagdo até 3 (trés) pontos cada
c-2) com co-orientagcdo até 2 (dois) pontos cada

d-) Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado
concluida e aprovada até 1 (um) ponto cada

e-) Envolvimento em trabalhos de iniciagéo cientifica e tecnol 6gica com a apresentacéo de monografia ou relatério final
e-1) como orientador até 0,5 (meio) ponto cada
e-2) como participante até 0,35 (trinta e cinco centésimos) ponto cada

f-) Envolvimento em trabalho de pesquisa e desenvolvimento tecnol 6gico com a apresentacdo de monografia ou relatério
f-1) como coordenador até 3 (trés) pontos cada
f-2) como participante até 1 (um) ponto cada

IVV- Atividades administrativas

S30 os trabalhos administrativos e representativos executados pelo candidato durante no maximo 4 (quatro) anos em uma
mesma fungdo, devidamente comprovados através de portarias, atos ou designacoes, correspondendo até a 2,5 (dois e
meio) pontos por ano, no caso de dedicacéo integral a atividade, devendo nos demais casos, ser observada a carga horéria
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semana atribuida & mesma em documento pertinente aprovado pelo Conselho competente e estabelecida a
correspondente propor¢ao.

V- Trabalhos Publicados *
S0 aqueles publicados em areas relacionadas a do Concurso, devidamente comprovados, aos quais serdo atribuidos os
seguintes valores:

a) Artigos em periodicos

a1) decirculagdo interna até 0,35 (trinta e cinco centésimos) de ponto cada, saturavel em 3 (trés) pontos
a2) de circulagdo nacional até 1 (um) ponto cada

a3) decirculacdo internacional  até 2,5 (dois e meio) ponto cada

b-) Artigos em anais

b-1) de abrangénciainterna até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada

b-2) de abrangéncia nacional até 0,5 (meio) ponto cada
b-3) de abrangénciainternacional até 1 (um) ponto cada

¢-) Comunicagdes orais, painéis ou publicacfes em livro de resumos em eventos **
¢-1) de abrangéncia nacional até 0,10 (dez centésimos) de ponto cada
c-2) de abrangénciainternacional até 0,20 (vinte centésimos) de ponto cada

d-) Documentos e notastécnicas  até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada, saturavel até em 1 (um ponto)

&) Apostilas para cursos de graduacéo extensdo e pos-graduacdo
até 0,5 (meio) ponto cada, saturavel em 2 (dois) pontos

f-) Livros e capitulos de livros
f-1) de circulac&o nacional até 6 (seis) pontos pela obra completa
f-2) de circulacdo internacional até 9 (nove) pontos pela obra completa

* os trabal hos publicados em co-autoria teréo a sua pontuagéo af etada pelos indices da tabel a seguinte:

AUTORES iNDICE
2 0,75
30umais 0,50

** 0s pontos ndo poderdo ser atribuidos cumulativamente para uma mesma contribuicao.

VI- Servigos profissionais

S3o considerados mediante a apresentacdo da prova do efetivo exercicio profissiona e
areas relacionadas a do Concurso, correspondendo até a 2 (dois) pontos por ano, sendo
vedada a sua acumulagdo com servigos docentes em regime de dedicacdo exclusiva ou de
40 (quarenta) horas.

VII- Atividades de extensdo*

Sdo atividades decorrentes da interacdo com a comunidade externa, tais como curso de prestacdo de servicos e
assessoramento técnico de contratos, convénios e projeto, em éareas relacionadas a do Concurso, devidamente
comprovados, as quais serdo atribuidos os seguintes valores:
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&) Curso ministrado** até 0,03 (trés centésimos) de ponto por hora/aula, saturavel em 4 (quatro)
pontos
b-) Servicos prestados a comunidade até 0,5 (meio) ponto cada

c-) Assessoramento técnico de contratos, convénios e projetos com a apresentagdo de relatério
até 1 (um) ponto cada, saturavel em 3 (trés) ptos.

* o valor atribuido ao candidato corresponde ao valor total dividido pelo nimero de participantes das atividades.
** 0 mesmo curso sO pode ser contabilizado uma Unica vez.

VI11- Atividades de aperfeicoamento

Séo as de capacitacdo, no sentido lato, em area relacionada a do Concurso, através de participacdo em cursos de

aperfeicoamento, especializacdo ou outros, assim como na reaizacdo de estégios profissionais apés a graduacao,

devidamente comprovados, as quais serdo atribuidos os seguintes valores:

&) Curso realizado com aproveitamento

a1) Curso de aperfeicoamento ou de especializaco aé 0,03 (trés centésimos) de ponto por
horal/aula, saturdvel em 10 (dez) pontos

a2) Curso de curtaduraco até 0,02 (dois centésimos) de ponto por horalaula, saturével em 2 (dois) pontos

b-) Estégio com apresentacdo de relatério até 0,02 (dois centésimos) de ponto por hora de estagio, saturavel em 2 (dois)
pontos

IX- Participacdo e organizacdo de eventos
a) Organizacdo de seminarios, congressos e eventos oficiais até 1 (um) ponto

b-) Coordenacdo de sessbes em eventos

b-1) de &mbito interno até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada
b-2) de &mbito nacional até 0,5 (meio) ponto cada
b-3) de ambito internacional até 1 (um) ponto cada

¢c-) Palestras e seminérios apresentados em eventos, participacdo em mesas redondas,
painéis e similares nos mesmos

¢-1) de &mbito interno até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada
c-2) de &mbito nacional até 0,5 (meio) ponto cada
¢-3) de &mbito internacional até 1 (um) ponto cada

d-) Participag@o em congressos e semindérios sem apresentacao de trabal hos

d-1) de &mbito interno até 0,1 (um décimo) de ponto cada
d-2) de &mbito naciona até 0,2 (dois décimos) de ponto cada
d-3) de &mbito internacional até 0,3 (trés décimos) de ponto cada

X- Atividades especiais

Consistem em patentes, participacdo em bancas examinadoras, projeto, montagem e

coordenacdo de laboratorios, as quais serdo atribuidos os seguintes val ores:

a) Obtencdo e patentes junto ao INPI ou registro de software junto a SEI até 5 (cinco) pontos cada
b-) Participacdo em bancas examinadoras

b-1) de concurso publico para magistério superior até 0,5 (meio) ponto cada
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b-2) de dissertacdo de mestrado
b-3) de tese de doutorado

¢-) Projeto e montagem de laborat6rios

d-) Chefia e laboratério

XI- Outras atividades
Ouitras atividades de caréter técnico-cientifico de relevancia, a critério da Comissdo Julgadora até 5 (cinco) pontos

até 0,5 (meio) ponto cada
até 1 (um) ponto cada

até 1 (um) ponto cada

aé 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto
por ano, saturavel em 1 (um) ponto

ANEXO 11

PROGRAMA

1

11
1.2
13
14.
15
1.6.
17.

2.
2.1
2.2.

3.

3.1
3.2.
3.3.

4,

4.1,
4.2.
4.3.

5.
51.
52.

Programacao Linear

Formulagdo matematica: obtencéo da fungéo objetivo e das restrigdes;
Resolucéo: método grafico, Simplex e métodos computacionais;

Interpretacéo dos resultados: andlise econdmica,
Programac&o inteira mista;

Problemas de transporte e problemas de rede;
Otimizacdo de multiplos objetivos;

Andlise envoltoria de dados.

Meétodos de auxilio a tomada de deciséo
Teoriados jogos;
Método de andlise hierarquica (AHP).

Programacao ndo linear

Tipos de problemas de programacdo ndo linear;
Programagéo concava, convexa e quadrética;
Algoritmos evolucionarios.

Andlise multivariada de dados

Andlise de Variancia Multivariada (MANOVA);
Analise de Componentes Principais (ACP)
Analise de agrupamentos.

Simulagéo
Monte Carlos;
Simulagdo de eventos discretos (SED)

5.3.1. Terminologia da s mulacao;
5.2.2. O projeto da simulagao;
5.2.3. Otimizagdo da simulacdo;
5.2.4. Delineamento de experimentos (DOE) em otimizac&o.
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