Ministério da Educacéo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Departamento de Pessoal

EDITAL N° 68/2009

A Diretora Substituta do Departamento de Pessoa da Universidade Federa de Itgjubd, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n® 582, de 17/12/2004 publicadano DOU de 21/12/2004, e nos termos da
Portaria MP n° 450/2002, Portaria MP n° 286/2008, Portaria MEC n° 1.226/2008, torna plblico que estaro abertas as
inscri¢Bes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor de Ensino Superior, no periodo de 01/06 a 31/08/2009,
para a Classe de Adjunto, ndo havendo doutor inscrito, de 01 a 15/09/2009, para a Classe de Assistente, de acordo com as

seguintes especificagdes:.

1-) ESPECIFICACOES

AREA: GESTAO DA PRODUCAO

QUALIFICACAO MINIMA (Classe adjunto): DOUTORADO em Engenharia de Producio e Graduacio em Engenharia de
Producéo ou Engenharia Mecanica

(Clase assgente): MESTRADO em Engenharia de Producéo e Graduagcdo em Engenharia de Producdo ou Engenharia
Mecanica.

JORNADA DE TRABALHO: Dedicagdo Exclusiva

REMUNERACAO MENSAL BRUTA: classe adjunto = R$ 6.497,04 — classe assistente = R$4.000,82

N°DE VAGAS: 01 (uma) vaga para o Campus de Itabira

TAXA DE INSCRICAO: Classe Adjunto = R$ 150,00 e Classe Assistente = R$ 92,00

2-) ATRIBUICOES DO CARGO:

CLASSE ADJUNTO:

- atividades pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo que, indissociavels, visem a aprendizagem, a producéo do conhecimento
na area do concurso, a ampliagéo e transmissao do saber e daculturg;

- atividadesinerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na prépriaingituicdo, aém de
outras previstas nalegilagéo vigente;

- atuacdo em programas de graduacdo e pds-graduacdo, diurnos e noturnos;

- participacéo e coordenacdo de projetos de pesquisa relacionados a area do concurso;

- orientar trabalho de iniciacdo cientifica, monografias de conclusio de curso e dissertactes de mestrado;

CLASSE ASSISTENTE:

- atividades pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo que, indissociavels, visem a aprendizagem, a producéo do conhecimento
na area do concurso, a ampliagéo e transmissao do saber e daculturg;

- atividadesinerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na prépriaingituicdo, aém de
outras previstas nalegilagéo vigente;

- atuacdo em programas de graduacdo, diurnos e noturnos;

- participacéo e coordenacdo de projetos de pesquisa relacionados a area do concurso;

- orientar trabalho de iniciacdo cientifica, monografias de conclusdo de curso.

3-) REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO CONCURSO:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto de permanénciaregular definitivano Palis.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) estar quite com as obrigacBes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino);

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

€) possuir aptidéo fisicae mental;

f) estar em pleno gozo dos direitos politicos.

Anular-se-80 sumariamente as inscricdes e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitagdo e a classificagdo do
candidato que ndo comprovar, no ato da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

4-) LOCAL DE INSCRICAO:
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No Departamento de Pessoal da UNIFEI, Campus Prof. J.R. Seabra, Av. BPS, 1303, Bairro Pinheirinho, Itajubd/MG, tel.
(0xx35) 3629-1277, no horario das 8 h as 11 h e das 14 as 16 h., de 22 & 62 feira, exceto feriados, pessoalmente ou por
procuracdo simples. N&o serd aceita inscricdo condicional.

5-) DOCUMENTACAO NECESSARIA:

a)- copia do documento de identidade, assm considerados as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, €tc), passaporte, Registro Nacional de Estrangeiro e Carteira de Trabal ho;
b)- cdpiado CPF;

¢)- 04 (quatro) copias-classe adjunto, 03 (trés) copias-classe assistente, do Curriculum Vitae atualizado;

d)- 01 (um) bloco de comprovantes do Curriculum Vitae, que deverdo ser anexados rigorosamente na ordem em que
forem citados, entre eles uma copia do Diploma de Doutor para classe adjunto, Diploma de Mestre para classe assistente,
obtido em Instituicdo Nacional de Ensino Superior, devidamente reconhecida, ou Diploma obtido no exterior, desde que
revalidado no Brasil ou em processo de revalidag@o, neste caso acompanhado de informagdo atualizada sobre seu
andamento expedida pela universidade que promovera a revalidacao;

€)- ataxadeinscricdo a ser paga no Banco do Brasil S/A, através de depdsito com a GRU, que deve ser emitida a partir do
site: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp , informando: UG 153030 - GESTAO 15249 -
CODIGO DE PAGAMENTO 28883-7 - N° DE REFERENCIA 16001300

f)- 01 (uma) fotografia 3x4, recente.

Os documentos previstos nos itens “c” e “d” deverdo ser entregues em envelopes lacrados contendo fotocopias
autenticadas dos titulos que possuir.

Nas inscri¢des feitas por procuragéo, deverdo ser apresentados:

a) O instrumento do mandato (ORIGINAL);

b) Fotocopia do Documento de | dentidade do Procurador;

A taxa de inscrigcdo uma vez paga néo sera restituida.

Na&o serd aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo.

Né&o sera aceito o envio de documentos via fax ou correio.

6-) REALIZACAO DO CONCURSO:
A convocagdo contendo data, local e horério das provas a serem redlizadas sera enviada para o endereco eetrénico constante
do curriculo do candidato, além de publicada no www.unifei.edu.br

7-) PROVA ESCRITA —Classe ADJUNTO:

O tema da prova escrita sera sorteado pela Comissao Julgadora dentre os topicos estabel ecidos neste Edital. O sorteio se
realizara em sessdo publica e na presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio da mesma que devera ter
duracdo maxima de 4 (quatro) horas, incluindo neste periodo a consulta prévia de até 1 (uma) hora a bibliografia,
considerando-se desclassificados os candidatos ausentes ao sorteio.

8-) PROVA ESCRITA —Classe ASSISTENTE:

O tema da prova serd sorteado pela Comissdo Julgadora dentre os tOpicos estabel ecidos neste edital, em sessdo publica e
na presenca dos candidatos, com a antecedéncia de (vinte e quatro) horas, considerando-se desclassificados os candidatos
ausentes ao sorteio.

9-) PROVA PROJETO DE PESQUISA — Classe ADJUNTO:

O projeto de pesquisa, devera abranger um periodo de 2 (dois) anos e ser exposto oralmente pelo candidato, durante no
maximo, 60 (sessenta) minutos, podendo ser Argliido pelos Membros da Comissdo Julgadora, por igua periodo. Vide
Anexo I1l. O Projeto de Pesguisa a ser gpresentado deve ser em temas relacionados a area do concurso. No momento do
sorteio do tema da prova didética o candidato devera entregar a banca examinadora 4 (quatro) exemplares do projeto de

pesquisa.
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10-) PROVA DIDATICA:

Consistird de uma aula didética, em nivel de graduacdo, com duracdo de até 50 (cinquenta) minutos. O tema da prova
didética sera sorteado pela Comissdo Julgadora dentre os tépicos estabelecidos no Anexo |l deste Edital. O sorteio se
realizara em sessao publica e na presenca dos candidatos, com a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, considerando-
se desclassificados os candidatos ausentes ao sorteio.

A prova didética seré realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos demais candidatos.

S&o critérios para avaliacdo da Prova Didética:

1. Plano de Aula e Contetido: valor de 30%, considerando:

a) abordagem dos assuntos essenciais do ponto sorteado;

b) atualidade e exatidéo de contelido, conceitos e informaces;

C) outros, acritério da Comissao Examinadora, comunicados aos candidatos.

2. Redlizag8o da Aula: valor de 70%, considerando:

a) apresentacao dos tépicos a serem desenvolvidos na aulg;

b) dominio do tema, seguranca e clareza na apresentagéo da aula;

¢) uso adequado do tempo com relacdo ao plano de aula proposto;

d) dominio e utilizacao eficiente dos recursos didaticos escolhidos;

e) utilizagcdo de exemplos significativos e dinamizago da aula;

f) capacidade de andlise e sintese com relacdo ao contetido tratado;

g) outros, a critério da Comissdo Examinadora, comunicados aos candidatos.

11-) PROVA DE TITULOS:
Esta prova constituira na andlise do Curriculum Vitae dos candidatos com a devida atribuicdo de notas. Para subsidiar a
elaboracdo do Curriculum Vitae constam do Anexo | os itens a serem analisados nesta prova e a pontuacao.

A Provade Titulos tera caréter unicamente classificatorio e somente serdo aceitos os titul os rel acionados no Anexo |.

A nota final da prova de titulos é obtida com base na comprovacdo dos titulos e na pontuacdo estabelecida no Anexo |,
convertida em nota de zero a dez, sendo que para a maior pontuacdo sera atribuido dez, e as demais terdo nota
proporcional (regra de trés simples) para a mesma érea de concurso.

12-) DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO:
Cada provatera valor maximo de 10 (dez) pontos.

Para aprovacdo, o candidato deve obter a nota média minima 7,0 (sete) nas provas, bem como ter obtido este minimo na
média das notas nestas provas de pelo menos 3 (trés) dos 4 (quatro) examinadores para classe adjunto.
Para aprovagdo, o candidato deve obter a nota média minima 7,0 (sete) nas provas, bem como ter obtido este minimo na
média das notas nestas provas de pelo menos 2 (dois) dos 3 (trés) examinadores para classe assi stente.

No caso de igualdade, entre os candidatos, no total de pontos, para fins de classificacdo final, 0 desempate sera feito
dando-se preferéncia sucessivamente:

a) ao candidato mais idoso

b) ao candidato que obtiver maior niimero de pontos na Prova de Titulos;

¢) ao candidato que obtiver maior nota na Prova Projeto de Pesqguisa para classe adjunto;

d) ao candidato que obtiver maior nota na Prova Escrita;

€) ao candidato que obtiver maior nota na Prova Didética;

A classificacdo final do Concurso serafeita na ordem decrescente da média das notas obtidas pel os candidatos.
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13-) DISPOSICOES GERAIS:

DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

a) O candidato portador de deficiéncia devera, no ato dainscricéo, informar a deficiéncia daqual é portador, se necessita
de condi¢des especiais para a reaizacdo da prova, bem como se ird concorrer as vagas reservadas para deficientes e
entregar, obrigatoriamente, Laudo Médico original, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, para assegurar previsdo de
atendimento especial.

Ao candidato portador de deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicdes sgjam compativeis com a deficiéncia da qual é portador.

As pessoas Portadoras de Deficiéncias que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas no inciso VII|
do artigo 37 da Constituicéo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, é assegurado o direito de inscri¢ao para
0S cargos em concurso, cujas atribuigdes sgam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato
Portador de Deficiéncias concorrera as vagas existentes por cargo, sendo-lhe reservado o percentual de 5% (cinco por
cento), em face da classificacéo obtida.

Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n° 3.298/99.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
concorrentes aprovados com estrita observancia da ordem classificatéria.

A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada por exame médico pré-
admissional.

As pessoas Portadoras de Deficiéncias, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condic¢es com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacado, ao horario e local de aplicacéo das provas e a
nota minima exigida.

A bibliografia minima sugerida para as provas escrita e didatica encontra-se no Anexo |1 deste Edital.

O resultado do Concurso Piblico sera divulgado ao fina dos trabahos, na presenca dos candidatos e divulgado no endereco
www.unifei.edu.br, dando-se o prazo de 48 (quarenta e cito) horas para todo e qualquer recurso que deverd ser dirigido ao
Presidente da Comissdo Julgadora do Concurso.

O resultado do Concurso Publico ser& homologado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI
e publicado no Diério Oficia daUnido, relacionando os candidatos aprovados e classificados.

A classificaggo no Concurso PUblico ndo assegura a0 candidato o direito ao ingresso automético no Servigo Publico Federal,
mas apenas a expectativa de ser admitido seguindo rigorosamente a ordem classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia as disposicles legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracéo, de
acordo com o nimero de vagas estabelecido neste edital.

Os aprovados serdo convocados pela ordem de classificaggo final, no limite do nimero de vagas estabelecido neste Editd e
deverdo confirmar o interesse no provimento da vaga ou das vagas, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da data de recebimento da convocagdo. O candidato aprovado que ja perceba provento e/ou remuneracdo proveniente dos
cofres plblicos estara sujeito as restrigdes de acumul ago previstas na Constituicdo Federa e legidacdo pertinente.
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Os candidatos eventualmente nomeados estaro subordinados a0 Regime Juridico Unico (Lel n® 8.112/90) com as
modificacBes introduzidas posteriormente.

O prazo de validade do Concurso PUblico serd de 12 (doze) meses, prorrogavel por igua periodo, contados a partir da data da
publicacdo da homologag&o no Diario Oficial daUni&o. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administracéo da UNIFEI.

A inscricdo no Concurso Publico implicara o conhecimento e a técita aceitaggo das condigOes estabelecidas neste Edital, do
qual ndo se podera alegar desconhecimento.

Itajubd, 27 de abril de 2009.

Ana Julia Silva Leite
Diretora Substituta do Departamento de Pessoal

ANEXO |

I — Diplomas ou Titulos Académicos

Serdo considerados quando expedidos por InstituicBes reconhecidas oficialmente em ambito nacional, ou quando
expedidos por Instituic6es reconhecidas internacionalmente, a critério da Comissdo Julgadora, devendo ser relacionados
com a area do concurso e aos quais serdo atribuidos os seguintes valores:

Curso Superior 20 (vinte) pontos

Curso de Mestrado 30 (trinta) pontos
Curso de Doutorado 50 (cinguenta pontos)
Livre Docéncia 10 (dez) pontos

11- Atividades de Ensino

Séo aquelas efetivamente realizadas em nivel superior e em &reas relacionadas a do Concurso, correspondentes, quando
em regime de dedicacdo exclusiva, a 1/90 (um noventa avos) de ponto por hora-aula ministrada com a correspondente
assisténcia, aplicando-se redutores de 25 (vinte e cinco) e 40 (quarenta) por cento para os regimes de 40 (quarenta) e 20
(vinte) horas semanais, respectivamente.

I11- Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento

S0 aquelas desenvolvidas em éreas relacionadas a do Concurso, envolvendo orientacdo de teses, dissertagBes, trabalhos
de iniciagdo cientifica e tecnol égica e trabalhos de pesguisa e desenvolvimento tecnoldgico, as quais serdo atribuidos os
seguintes valores:

&) Orientacdo de tese de doutorado concluida e aprovada
a1) sem co-orientacdo até 6 (seis) pontos cada
a-2) com co-orientagdo até 4 (quatro) pontos cada

b-) Co-orientacéo de tese de doutorado
concluida e aprovada até 2 (dois) pontos cada

¢-) Orientac&o de dissertagdo de mestrado concluida e aprovada

Campus Prof. José Rodrigues Seabra - Av. BPS, 1303 - Bairro Pinheirinho 5
37500-903 - ITAJUBA - MG - Tels.: (35) 3629 1277/1113 - Fax: (35) 36291112



Ministério da Educacéo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Departamento de Pessoal

c-1) sem co-orientacdo até 3 (trés) pontos cada
c-2) com co-orientacdo até 2 (dois) pontos cada

d-) Co-orientagdo de dissertacdo de mestrado
concluida e aprovada até 1 (um) ponto cada

e-) Envolvimento em trabalhos de iniciagéo cientifica e tecnol égica com a apresentacdo de monografia ou relatorio final
e-1) como orientador até 0,5 (meio) ponto cada
e-2) como participante até 0,35 (trinta e cinco centésimos) ponto cada

f-) Envolvimento em trabalho de pesquisa e desenvolvimento tecnol 6gico com a apresentacdo de monografia ou relatério
f-1) como coordenador até 3 (trés) pontos cada
f-2) como participante até 1 (um) ponto cada

IV- Atividades administrativas

Séo os trabalhos administrativos e representativos executados pelo candidato durante no maximo 4 (quatro) anos em uma
mesma funcdo, devidamente comprovados através de portarias, atos ou designacoes, correspondendo até a 2,5 (dois e
meio) pontos por ano, no caso de dedicacdo integral a atividade, devendo nos demais casos, ser observada a carga horaria
semanal atribuida a mesma em documento pertinente aprovado pelo Conselho competente e estabelecida a
correspondente proporcao.

V- Trabalhos Publicados *

Séo aqueles publicados em &reas relacionadas a do Concurso, devidamente comprovados, aos quais seréo atribuidos os
seguintes valores:

a) Artigos em periddicos

a1) de circulagdo interna até 0,35 (trinta e cinco centésimos) de ponto cada, saturével em 3 (trés)
pontos
a2) de circulagéo nacional até 1 (um) ponto cada

a3) decirculagdo internacional  até 2,5 (dois e meio) ponto cada

b-) Artigosem anais

b-1) de abrangénciainterna até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada
b-2) de abrangéncia nacional até 0,5 (meio) ponto cada

b-3) de abrangénciainternacional até 1 (um) ponto cada

¢-) Comunicagdes orais, painéis ou publicagdes em livro de resumos em eventos **
¢-1) de abrangéncia nacional até 0,10 (dez centésimos) de ponto cada
c-2) de abrangénciainternacional  até 0,20 (vinte centésimos) de ponto cada

d-) Documentos e notas técnicas  até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada, saturdavel em 1 (um ponto)

e-) Apostilas para cursos de graduacdo extensdo e pés-graduacéo
até 0,5 (meio) ponto cada, saturavel em 2 (dois) pontos

f-) Livros e capitulos de livros
f-1) de circulagéo naciona até 6 (seis) pontos pela obra completa
f-2) de circulagdo internacional até 9 (nove) pontos pela obra completa

* os trabal hos publicados em co-autoria terdo a sua pontuagéo af etada pelos indices da tabela seguinte:
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AUTORES iNDICE
2 0,75
3 0umais 0,50

** 0s pontos ndo poderdo ser atribuidos cumulativamente para uma mesma contribuicao.

VI- Servigos profissionais

Séo considerados mediante a apresentacdo da prova do efetivo exercicio profissiona e
areas relacionadas a do Concurso, correspondendo até a 2 (dois) pontos por ano, sendo
vedada a sua acumulagdo com servicos docentes em regime de dedicacdo exclusiva ou de
40 (quarenta) horas.

VI1I- Atividades de extensado*

Séo atividades decorrentes da interagdo com a comunidade externa, tais como curso de prestacdo de servigos e
assessoramento técnico de contratos, convénios e projeto, em é&reas relacionadas a do Concurso, devidamente
comprovados, as quais serdo atribuidos os seguintes valores:

&) Curso ministrado** até 0,03 (trés centésimos) de ponto por hora/aula, saturavel em 4 (quatro)
pontos
b-) Servicos prestados a comunidade até 0,5 (meio) ponto cada

c-) Assessoramento técnico de contratos, convénios e projetos com a apresentacdo de relatério
até 1 (um) ponto cada, saturavel em 3 (trés) ptos.

* o valor atribuido ao candidato corresponde ao valor total dividido pelo nimero de participantes das atividades.
** 0 mesmo curso SO pode ser contabilizado uma Unica vez.

VI1I- Atividades de aperfeicoamento

S0 as de capacitacdo, no sentido lato, em area relacionada a do Concurso, através de participagdo em cursos de
aperfeicoamento, especializagdo ou outros, assim como na redizacdo de estégios profissionais apds a graduacso,
devidamente comprovados, as quais serdo atribuidos os seguintes valores:

&) Curso realizado com aproveitamento

a1) Curso de aperfeicoamento ou de especializaco até 0,03 (trés centésimos) de ponto por hora/aula,
saturdvel em 10 (dez) pontos
a2) Curso de curta duracéo até 0,02 (dois centésimos) de ponto por hora/aula, saturavel em 2

(dois) pontos

b-) Estagio com apresentacéo de relatorio até 0,02 (dois centésimos) de ponto por hora de estégio,
saturavel em 2 (dois) pontos

IX- Participacgdo e organizacéo de eventos
&) Organizacdo de seminarios, congressos e eventos oficiais até 1 (um) ponto

b-) Coordenacdo de sessies em eventos

b-1) de &mbito interno até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada
b-2) de &mbito nacional até 0,5 (meio) ponto cada
b-3) de &mbito internacional até 1 (um) ponto cada
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¢-) Palestras e seminarios apresentados em eventos, participagdo em mesas redondas,
painéis e similares nos mesmos

c-1) de &mbito interno até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto cada
c-2) de &mbito nacional até 0,5 (meio) ponto cada
¢-3) de ambito internacional até 1 (um) ponto cada

d-) Participacdo em congressos e seminarios sem apresentacdo de trabalhos

d-1) de ambito interno até 0,1 (um décimo) de ponto cada
d-2) de &mbito nacional até 0,2 (dois décimos) de ponto cada
d-3) de &mbito internacional até 0,3 (trés décimos) de ponto cada

X- Atividades especiais

Consistem em patentes, participacdo em bancas examinadoras, projeto, montagem e

coordenacdo de laboratdrios, as quais serdo atribuidos os seguintes valores:

a) Obtencdo e patentes junto ao INPI ou registro de software junto a SEI até 5 (cinco) pontos cada
b-) Participagdo em bancas examinadoras

b-1) de concurso pblico para magistério superior até 0,5 (meio) ponto cada

b-2) de dissertacdo de mestrado até 0,5 (meio) ponto cada

b-3) de tese de doutorado até 1 (um) ponto cada

¢-) Projeto e montagem de laboratérios até 1 (um) ponto cada

d-) Chefia e laboratério até 0,25 (vinte e cinco centésimos) de  ponto por

ano, saturavel em 1 (um) ponto

XI- Outras atividades
Outras atividades de caréter técnico-cientifico de relevancia, a critério da Comissdo Julgadora até 5 (cinco) pontos

ANEXO Il
PROGRAMA

1  Administracéo da Producéo
1.1 Administracdo da producéo (visao geral);
1.2 O papel estratégico e os objetivos da producéo;
1.3 Projetos em gestdo da producao;
1.4 Arranjosfisicos e fluxos produtivos;
1.5 Naturezado planejamento e controle;
1.6 Plangjamento e controle de estoques;
1.7 Métodos quantitativos para a tomada de decisio;
1.8 Programacdo Linear;
19 Simulagdo.
2 Instalagdes Industriais
2.1 Metodologia de implantagao;
2.2 Edificagdesindustriais;
2.3 Asinstdacfesdaindlstria;
2.4 O ambiente nasindustriais;
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25 A segurancanainddstria;
2.6 Instalagbes de gua potavel, pluviais e esgotos;
2.7 Instalagbes auxiliares.
3 Anélise de Decisao (AplicacGes em Administracédo da Producéo)
3.1 Arvoresde decisio;
3.2 Decisdo miltiplos critérios;
3.3 Andise hierdrquica de processo;
3.4 Métodos de previsio;
3.5 Problemas derede;
3.6 Sistemas de apoio a decisdo espacial.
4 Racionalizagéo Industrial
4.1 Fundamentos;
4.2  Andlise do processo;
4.3 Analise da operacao;
4.4 Rotinaetempo padréo;
4.5 Produtividade e eficiéncia;
4.6 Cargadetrabalho;
4.7 Balanceamento de linha;
4.8 Work sampling.
5 Planejamento e Controle da Producéo
5.1 Tipos de producdo:
5.1.1 Sistemas de producso;
5.1.2 Tipos de producéo;
513 Manufaturacelular;
5.1.4 Nocgbes delayout industrial.
5.2 O PCP naempresaindustrial:
5.21 Funcdes gerenciais,
5.2.2 Plangjamento e acompanhamento da producéo;
5.2.3  Ordens de producéo.
5.3 Orecurso informacéo - A matriz PCI:
531 Comercid;
5.3.2  Producdo;
5.3.3 Financeira
5.4 Gestdo mercadol égica:
54.1 Previsdo de vendas, plano de vendas e plano de producéo;
5.4.2 Previsdo de vendas e acuracidade da previsio;
5.4.3 Ciclo devidados produtos;
5.4.4 Influénciado mercado sobre as empresas,
54.5 Abordagem qudlitativa;
5.4.6 Plano de vendas e Plano de producéo;
5.4.7 ConsideracBes sobre o plano de vendas e o plano de producéo;
5.4.8 Registros gréficos,
54.9 Sériestemporais;
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55 Administragdo de estoques:

55.1 Lotesecondmicos;

5.5.2 Sistemas de controle;

5.5.3 Relacdo cliente fornecedor (Supply Chain).
56 MRP-MRPII:

5.6.1 Objetivo e definicao;

5.6.2 Informagdes requeridas;

5.6.3 Cddigo do nivel mais baixo;

5.6.4 Processo de célculo do MRP;

5.6.5 Plangjamento dos Recursos de Manufatura— MRPII.
5.7 SisemaJdustin Time:

5.7.1 Filosofiae objetivos;

5.7.2  Plangjamento da producdo nivelada (Heijunka);

5.7.3 SistemaKanban;

5.7.4  Quadidade e cuidados naimplementacéo e operacionalizag&o.
5.8 Teoriadas restri¢des.
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PROJETO DE PESQUISA

Parametros Pontuacao
Mérito: 2,5 pontos
¢ Originalidade, inovacdo ou contribuicao cientifica e/ou tecnoldgica 15
¢ Formacao de recursos humanos
¢ Resultados esperados e beneficios potenciais para a area de conhecimento 0.5
05
2. Relevancia: 2,0 pontos
¢ Relevancia para o desenvolvimento cientifico e/ou tecnol6gico 15
o Interdisciplinaridade / multidisciplinaridade da proposta
« Pedido de protegéo & propriedade intelectual req. Ou conc. 82
3. Estrutura: 2,5 pontos
o Adequacdo da metodologia 15
¢ adequacdo do cronograma e qualidade dos indicadores previstos
e consisténcia entre ainfra-estrutura disponivel e os recursos humano envolvidos com a 0.5
natureza da proposta
0,5
4, Orcamento: 1,0 ponto
o adequacdo aos objetivos propostos 0,5
e necessidade dos recursos solicitados 0,5
5. Quadificacdo daequipe: 2,0 pontos
e Competéncia e experiéncia prévia do coordenador na area do projeto de pesquisa 1,0
o Composic¢do da Equipe para execugdo do projeto
1,0
11
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