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Resolucdo N° 03, de 02 de dezembro de 2010
Aprova o Regimento Interno da Comisséo de Etica da Universidade Federal de Itajuba.
A COMISSAO DE ETICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o disposto no Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 e no Decreto N°

6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e em conformidade com o que determina o inciso XX do art. 2° da

Resolucdo N° 10, de 29 de setembro de 2008, da Secretaria Executiva da Comissdo de Etica Plblica da
Presidéncia da Republica, resolve:

~Art. 1? Fica aprovado, na forma do Anexo a esta Resolugdo, o Regimento Interno da Comissao de
Etica da Universidade Federal de Itajuba, constituida pela Portaria N° 1.120, de 20 de novembro de 2009.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rosana das Gracas Pereira
Presidente da Comissdo de Etica

Itajuba, 02 de dezembro de 2010
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 1° A Comissdo de Etica da Universidade Federal de Itajub4 - UNIFEI, doravante denominada
Comisséo de Etica, adotara a sigla CEU e sera composta por trés membros titulares, sendo dois docentes e
um técnico-administrativo e respectivos suplentes na mesma proporcao.

§ 1° Ato do Reitor designard os membros escolhidos pela CEU, entre os servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo ou emprego do quadro permanente da UNIFEI, preferencialmente,
provenientes de 6rgdos distintos, observado se os mesmos ndo possuem Censura Etica ou penalidade
disciplinar em seus registros profissionais, respeitado o art. 131 da Lei n® 8.112/90.

§ 2° A atuacdo na CEU é considerada prestacdo de relevante servico publico e ndo enseja qualquer
remuneracao, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

8§ 3° O Reitor ndo podera ser membro da CEU.

8 4° O Presidente da CEU sera substituido, em caso de auséncias e impedimentos, pelo membro
titular mais antigo na CEU. Ocorrendo empate, 0 Presidente sera 0 membro que tiver mais tempo de
servico na UNIFEL.

8 5° No caso de vacancia, o cargo de Presidente da CEU sera preenchido mediante nova escolha
efetuada pelos seus membros.

8 6° Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente assumir suas
atribuicoes.

§ 7° Cessaré a investidura de membros da CEU com a extin¢cdo do mandato, a rendncia, punicao
disciplinar ou Censura Etica aplicada pela Comissdo de Etica Publica — CEP.

Art. 2° A CEU contard com uma Secretaria-Executiva, vinculada administrativamente ao Reitor, que tera
como finalidade contribuir para a elaborag&o e o cumprimento do Plano de Trabalho da Gest&o da Etica e
prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuicées.

§ 1° O encargo de Secretario-Executivo recaira em servidor detentor de cargo efetivo ou emprego
do quadro permanente da UNIFEI, escolhido pelos membros da CEU e designado pelo Reitor.

§ 2° A Secretaria-Executiva da CEU serd chefiada por servidor ou empregado do quadro
permanente da UNIFEI, ocupante de cargo de direcdo compativel com sua estrutura, alocado sem
aumento de despesas.

8 3° Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da CEU.

8 4° O Secretario-Executivo, em suas auséncias ou impedimentos, serd substituido por um dos
membros da CEU, a ser designado pelo Presidente.

8 5° A CEU podera escolher representantes locais no campus de Itabira.

8 6° Outros servidores da UNIFEI poderdo ser requisitados, em carater transitorio, para realizagdo
de atividades administrativas junto a Secretaria-Executiva.
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CAPITULO Il
DOS MANDATOS

Art. 3° Os membros da CEU cumprirdo mandatos ndo coincidentes de trés anos, permitida uma Gnica
reconducao por igual periodo.

8 1° Os mandatos dos primeiros membros titulares e dos respectivos suplentes serdo de um, dois e
trés anos, permitida uma Unica reconducéo, por periodo de trés anos.

§ 2° Podera ser reconduzido uma Unica vez ao cargo de membro da CEU o servidor publico que for
designado para cumprir 0 mandato complementar, caso o mesmo tenha se iniciado antes do transcurso da
metade do periodo estabelecido no mandato originario.

8 3° Na hipotese de o mandato complementar ser exercido apos o transcurso da metade do periodo
estabelecido no mandato originario, 0 membro da CEU que o exercer poderd ser conduzido
imediatamente ao posterior mandato regular de trés anos, permitindo-lhe uma Unica recondugdo ao
mandado regular.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 4° Compete a CEU, no ambito da UNIFELI:

| - Escolher o seu Presidente dentre os membros titulares.

Il - atuar como instancia consultiva do Reitor e dos servidores publicos.

I - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto n° 1.171/94, devendo:

a) submeter & CEP propostas de aperfeicoamento do Cédigo de Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante dendncia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes;

c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acbes objetivando a disseminacéo,
capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética;

d) deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua esfera de
competéncia, prevista ou ndo no seu Regimento Interno;

IV - representar a UNIFEI na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 9° do
Decreto n° 6.029, de 2007,

V - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e comunicar
a CEP as situacdes que possam configurar descumprimento de suas hormas;

VI- aprovar o seu Regimento Interno, suas alteragdes e emendas, em reunido especialmente
convocada;

VII - aplicar o Codigo de Etica ou de Conduta da UNIFEI se houver;

VIII - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o
cidadao e no resguardo do patriménio publico;

IX - responder consultas que Ihe forem dirigidas;

X — dirimir as duvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar sobre os
casos omissos, observando as normas e orientagdes da CEP;

XI - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao;
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XII - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgdos e entidades federais informacGes e
documentos necessarios a instrucdo de expedientes;

XII - requerer informacdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a agentes publicos
e a 6rgaos e entidades de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da Republica;

XIV - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XV - aplicar a penalidade de Censura Etica ao servidor e encaminhar copia do ato a unidade de
gestdo de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao Reitor a exoneragdo de ocupante de cargo ou funcédo de confianca;

b) sugerir ao Reitor o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

C) sugerir a0 Reitor a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais

transgressdes de naturezas diversas; e

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional — ACPP.

XVI - arquivar 0s processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando, respectivamente, nao seja
comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuracdo seja da competéncia de 6rgdo distinto;

XVII - notificar as partes sobre suas decisdes;

XVIII - encaminhar ao Reitor sugestdes de aprimoramento ao Codigo de Conduta Etica da UNIFEI
se houver;

XIX - dar ampla divulgagdo ao regramento ético;

XX - dar publicidade de seus atos, observada a restricdo do art. 14 da Resolugdo N° 10, de 29 de
setembro de 2008 da CEP;

XXI - requisitar servidores da UNIFEI para prestarem servigos transitérios técnicos ou
administrativos a CEU, mediante prévia autorizacdo do Reitor;

XXII - escolher representantes locais da CEU no campus de Itabira, que serdo designados pelo
Reitor; e

XXI11 - elaborar e executar o Plano de Trabalho Anual de Gesto da Etica.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Compete ao Presidente da CEU:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - dar posse aos membros;

I11 - conceder a palavra aos membros, zelando pelo tratamento objetivo do assunto em discussao;

IV - estabelecer o objeto da discussdo e o ponto sobre o qual deve recair a votacao, dividindo as
questdes que forem complexas;

V - decidir os casos de urgéncia ad referendum da CEU.

VI - advertir o orador, quando faltar & consideracéo devida a qualquer de seus membros;

VII - advertir o orador quanto ao tempo de uso da palavra;

VIII - suspender ou encerrar a reunido, quando as circunstancias o exigirem;

IX- abrir, numerar, rubricar e encerrar todos os livros destinados aos servicos da CEU ou de sua
Secretaria-Executiva;

X - determinar a instauragio de processos para a apuragio de pratica contraria ao Codigo de Etica
ou de Conduta da UNIFEI se houver, bem como as diligéncias e convocagoes;
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XI - designar relator para 0s processos;

XII - orientar os trabalhos da CEU, ordenar os debates e concluir as deliberacgdes;

XIII - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados; e

XIV - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da CEU.

Paragrafo unico. O voto de qualidade de que trata o inciso XIIl somente ser4 adotado em caso de
empate.

Art. 6° Compete aos membros da CEU:

I - comparecer no dia, hora e local designados para realizagéo das reunides, conforme a convocacgéo;

I - ndo se eximir de trabalho algum para o qual forem designados, salvo por motivo justo que sera
submetido a consideracdo da CEU;

I11 - apresentar nos prazos estabelecidos as informacdes e pareceres de que forem incumbidos;

IV - justificar por escrito até quarenta e oito horas antes do inicio da reunido, quando se encontrar
impossibilitado de comparecer, o seu suplente e a Secretaria-Executiva;

V - preparar a sua participacao nas reunides da CEU, através da analise da documentacdo pertinente
aos assuntos em pauta ou da solicitacdo e busca de informacdes relevantes;

VI - apreciar a ata da reunido anterior e apresentar, quando cabivel, os destaques julgados
pertinentes;

VII - examinar matérias, emitindo parecer e voto;

VIII - pedir vista de matéria em deliberacéo;

IX - emitir relatérios associados a matéria em deliberacao; e

X - solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da CEU.

Art. 7° Compete ao Secretario-Executivo:

| - organizar a agenda e a pauta das reunides;

Il - proceder ao registro das reunides e a elaboracao de suas atas;

I1 - instruir as matérias submetidas a deliberacdo da CEU;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao processo de tomada de
decisdo da CEU,

V - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes locais;

V1 - fornecer apoio técnico e administrativo a CEU;

VII - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

VIII - providenciar o desenvolvimento de a¢Ges objetivando a disseminacdo sobre ética na UNIFEI.

Art. 8° Compete aos demais integrantes da Secretaria-Executiva fornecer o suporte administrativo
necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas fungdes.

Art. 9° Aos representantes locais no Campus de Itabira compete contribuir com as atividades de educagao
e de comunicagéo.

CAPITULO V
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

Art. 10. Sdo principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da CEU:
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| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - proteger a identidade do denunciante;

I11 - atuar de forma independente e imparcial,

IV - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em curso;

V - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeigéo nos trabalhos da CEU; e

VI - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento ou
suspeicao.

Art. 11. D&-se o impedimento do membro da CEU quando:

| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial, como
perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

I11 - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou investigado,
ou com 0s respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante, denunciado ou
investigado.

Art. 12. Ocorre a suspei¢do do membro quando:

| - for amigo intimo ou notoério desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

Il - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. As deliberacbes de apuracao ética serdo tomadas por votos da maioria de seus membros titulares.

Art. 14. As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente com no minimo cinco dias Uteis de
antecedéncia e realizar-se-do pelo menos uma vez por més e, em carater extraordinario, por iniciativa do
Presidente, dos seus membros ou do Secretario-Executivo.

8§ 1° O procedimento de convocacao devera assegurar 0 acesso as informacdes pertinentes a todos 0s
membros, disponibilizando a pauta da reunido, a ata da reunido anterior, 0s pareceres e outros
documentos pertinentes a serem apreciados na reuni&o.

8 2° O prazo de convocagéo podera ser reduzido, em caso de urgéncia justificada.

8 3° No ato de convocacdo, os membros suplentes deverdo ser notificados sobre a mesma.

8 4° Os membros tém o dever de incluir, em seu horario semanal de trabalho, o horario
recomendado para realizacéo das reunides.

8 5° Alteracdes nos horarios das atividades dos membros, alheias & CEU, que possam interferir em
suas participacOes nas reunides, deverdo ser comunicadas por escrito para que a CEU verifique a
necessidade de se alterar o dia e/ou horéario da reunido ordinaria.

Campus Prof. José Rodrigues Seabra - Av. BPS, 1.303 - Bairro Pinheirinho
37.500-903 - Itajubd - MG - Tels.: (035) 3629-1314/1257 email: comissaodeetica@ unifei.edu.br



Ministério da Educacéo
Universidade Federal de Itajuba
Comiss&o de Etica da UNIFEI
Portaria n°® 1.120, de 20 de novembro de 2009

Art. 15. De cada reunido serd lavrada uma ata devendo ser submetida a aprovacdo na reunido seguinte e
assinada pelo Presidente, pelos membros presentes e pelo Secretario-Executivo.

Art. 16. A Secretaria-Executiva devera convocar os suplentes até vinte e quatro horas antes do inicio da
reuniao.

Art. 17. As reunides serdo privativas dos membros.

8 1° A CEU podera, em casos especiais, convidar outras pessoas e entidades para participarem das
reunides.

8 2° A participacdo de pessoas e entidades, com direito ao uso da palavra, sera permitida apds
deliberagdo favoravel da CEU.

Art. 18. A reunido seré aberta pelo Presidente a hora determinada, depois de verificado se todos os
membros titulares estdo presentes.

8§ 1° Se até trinta minutos apos a hora designada para abertura, 0s membros titulares ndo estiverem
presentes, ou na falta destes, seus respectivos Suplentes, proceder-se-4 a leitura da ordem do dia e o
Presidente anunciara que ndo se realizara a reunido.

§ 2° Na ata do dia em que ndo houver reunido far-se-a referéncia aos fatos que se verificarem,
declarando-se 0s nomes dos membros presentes e ausentes.

CAPITULO VII
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 19. Aberta a sessdo, os trabalhos obedecerédo a seguinte ordem:

a) Pequeno Expediente, que constara de leitura de oficios, noticias e notas de interesse geral da CEU
e apresentacao de assuntos urgentes que poderdo ser pautados para o Grande Expediente; e

b) Grande Expediente, que constara, quando cabivel, da apresentacdo, discussao e deliberacdo sobre
destaques relativos a ata da reunido anterior, da apresentacdo da pauta, das discussdes e das votacoes.

Art. 20. A ata deverd conter a descricdo resumida dos trabalhos da reunido da CEU e sera sempre
assinada pelos membros presentes a reuniao.

8 1° Se algum membro notar inexatiddo ou omissdo na ata, o Secretario-Executivo incluira as
consideracoes.

8 2° Qualquer membro poderéa fazer inserir nas atas sua declaracao de voto.

8 3° As atas serdo armazenadas temporariamente em pastas, e ao final de cada ano todas as atas
serdo reunidas por meio de encadernagdo das paginas, compondo o Livro de Atas.

8 4° No termo de abertura devera constar a data da primeira ata e no termo de encerramento a data
da ultima ata.

8 5° Todas as folhas devem ter a rubrica original do Presidente junto ao nimero da pagina.

8 6° A juizo da CEU poderdo ser entregues coOpias das atas ou de parte delas aos interessados,
justificando, por escrito, o0 seu interesse.

Art. 21. A Reunido da CEU néo devera exceder a trés horas, salvo solicitacdo e aprovagédo de prorrogacao
pelos seus membros.
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Art. 22. As reunifes poderdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o exigirem, a pedido
de qualquer dos membros, com aprovacao da CEU.

Paragrafo Unico. Quando a sessdo for suspensa, o Presidente devera marcar a data, hora e local para
0 seu reinicio.

Art. 23. A pauta das reunides sera composta a partir de solicitagdes a CEU e sugestbes do Presidente, dos
membros ou do Secretario-Executivo, sendo admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio da reunido.

Paragrafo Unico. As matérias constantes na pauta serdo discutidas de acordo com a sua inscricéo,
podendo, a requerimento de qualquer membro e com a aprovacéo da CEU:

a) Ter a sua ordem de discussdo alterada;

b) Ser retirada; e

c) Ser adiada.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associacdo ou entidade de
classe podera provocar a atuacio da Comissio de Etica, visando & apuragdo de infragdo ética imputada ao
agente publico da UNIFEL.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico, para os fins desta Resolucéo, todo aquele que, por
forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a UNIFEI.

Art. 25. Os trabalhos da CEU devem ser desenvolvidos com celeridade.
Paragrafo Unico. As normas de procedimento e o rito processual para apuracdo ética estdo
determinados nos artigos 12 a 31 da Resolucéo n° 10, de 29 de setembro de 2008, da CEP.

Art. 26. A CEU ndo podera escusar-se de proferir decisdo sobre matéria de sua competéncia alegando
omissdo do Coédigo de Conduta da Alta Administracio Federal, do Coédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal ou do Codigo de Etica da UNIFEI se houver, sera
suprida pela analogia e invocacdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Paragrafo Unico. Existindo ddvida quanto & legalidade da matéria, a CEU devera ouvir previamente
a area juridica da UNIFEI.

Art. 27. As situacdes omissas serdo resolvidas por deliberacao desta Comissao, de acordo com o previsto
no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, do codigo de ética
ou de conduta da UNIFEI se houver, bem como em outros atos normativos pertinentes.

Art. 28. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campus Prof. José Rodrigues Seabra - Av. BPS, 1.303 - Bairro Pinheirinho
37.500-903 - Itajubd - MG - Tels.: (035) 3629-1314/1257 email: comissaodeetica@ unifei.edu.br



