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PROGRAMA DE CAPACITAGAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO DA UNIFEI

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Objetivo Geral: Implantar na UNIFEI um Programa de Capacitagdo que seja
continuado e atenda as necessidades da Instituicdo, proporcionando aos Servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo as condigbes necessarias ao seu pleno
desenvolvimento na carreira, ao aprimoramento profissional e a melhoria da eficacia
administrativa.

Art. 2° - Objetivos especificos:

a) Contribuir para que o Servidor adquira conhecimento para o seu desenvolvimento,
como profissional e cidadao;

b) Proporcionar meios para que o Servidor se desenvolva integralmente;
c) Capacitar o Servidor para o desenvolvimento de agdes de gestao publica;

d) Capacitar o Servidor para o exercicio das suas atividades de forma articulada com a
funcao social da instituicao;

e) Identificar necessidades de capacitacgdo e demandas especificas de
desenvolvimento.

CAPITULO II
METODOLOGIA

Art. 3° - O Programa de Capacitacdo contempla as seguintes linhas de
desenvolvimento:

a) Iniciagdo ao Servigo Publico — visa o conhecimento da fungdo do Estado, das
especificidades do Servigo Publico, da missdao da UNIFEI e da conduta do Servidor
Publico e sua integragdo ao ambiente institucional,

b) Formacédo Geral — visa a oferta de conjunto de informagdes ao Servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagcdo, ao planejamento, a
execucao e ao controle das metas institucionais;

c) Gestdo - visa a preparagdo do Servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestao, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes de chefia,
coordenacgao, assessoramento e direcao;

Campus Prof. José Rodrigues Seabra - Av. BPS, 1303 - Bairro Pinheirinho
37500-903 - ITAJUBA - MG - Tels.: (035) 629 1113 / 1276 - Fax: (035) 629 1112



Ministério da Educacio
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

d) Inter-relagdo entre ambientes — visa a capacitagdo do Servidor para o
desenvolvimento das atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um
ambiente organizacional;

e) Especifica — visa a capacitagdo do Servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

CAPITULO Il
ACOES QUE CAPACITAM

Art. 4° - O Programa de Capacitagao levara em consideracdo as agdes de capacitagao
direcionadas para o ensino nao-formal, através de atividades de desenvolvimento para
os Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo.

Art. 5° - As acdes de capacitagcdo a serem reconhecidas deverao estar previstas neste
Programa de Capacitacdo e de acordo com a Portaria n°® 9, de 29/06/2006, do
Ministério da Educagéao (MEC).

Art. 6° - As acgdes de capacitacao elaboradas pela UNIFEI serdo definidas no Plano
Anual de Capacitagao, que estara em consonancia com este Programa.

Art. 7° - O Plano Anual de Capacitagcado sera elaborado a partir do levantamento das
necessidades de capacitagdo realizado pela Pro-Reitoria de Administracdo (PRAd)
junto aos 6rgaos da UNIFEI, com acompanhamento e fiscalizagcdo da Comissao Interna
de Superviséo da Carreira (CIS/UNIFEI).

Art. 8° - S30 consideradas a¢des que capacitam:
I.  seminarios, congressos e similares;
Il.  cursos presenciais e a distancia, modulares ou nao;
[ll.  aprendizagem em servigo;
IV.  grupos formais de estudo;
V. intercambios;
VI.  semanas cientificas;
VII.  encontros;
VIIl.  cooperacéo técnica;
IX.  participagdao como aluno especial em disciplina de cursos de educagao formal;
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X. oficinas.

Paragrafo Unico: Os eventos que tenham por objeto agbes de capacitagdo nao
poderdo ser realizados na forma de reunides ou encontros de servigos.

Art. 9° - Também sao consideradas a¢des de capacitacao:

| - evento interno: agcao de capacitagao promovida pela Pro-Reitoria de Administragao e
demais orgaos da UNIFEI, mediante a participagao de instrutores internos ou externos;

Il - evento externo: agdo de capacitagao promovida por instituicdo publica ou privada,
que ofereca eventos abertos ao publico, conveniadas ou ndo com a UNIFEI;

lll - evento a distancia: agao de capacitagao que dispensa a presenga de instrutor e
participantes em sala de aula, obedecendo a programa de auto-desenvolvimento da
aprendizagem, utilizando material impresso ou eletrénico, podendo ser complementado
por aulas transmitidas via radio, televisdo, ou computador;

IV - treinamento em servigo: agcdo de capacitagao desenvolvida no proprio local de
trabalho, no ambito dos 6rgados da UNIFEI, onde o participante adquire conhecimentos
com base em situagdes praticas, sem dispensar a teoria que fundamenta o trabalho a
ser executado.

Art. 10 - Quanto ao 6nus, as acdes de capacitagao sao classificadas em:

| - eventos com 6nus: quando for assegurado ao Servidor o vencimento e demais
vantagens do cargo ou fungéo, acrescido de auxilio ou bolsa de 6érgdos de fomento
federal (CNPq, CAPES, FINEP, etc.);

Il - eventos com 6nus limitado: quando for assegurado ao Servidor o vencimento e
demais vantagens do cargo ou fungéo, podendo ocorrer auxilio de 6rgaos estaduais,
municipais ou particulares;

Il - eventos sem Onus: quando n&o acarretar qualquer despesa para a UNIFEI,
inclusive, do pagamento de vencimento ou demais vantagens.

Art. 11 - Quanto a duracéao, as acdes de capacitagao sao classificadas em:
| - curta duragao: agdes cuja carga horaria seja inferior a noventa horas;

Il - média duragdo: agdes cuja carga horaria seja igual ou superior a noventa horas e
inferior a cento e oitenta horas; e

lll - longa duragéo: agbes cuja carga horaria seja igual ou superior a cento e oitenta
horas.
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CAPITULO IV
ESTRUTURA DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

Art. 12 - Os Cursos de Capacitagao elaborados pela UNIFEI, serdao apresentados, por
ambiente organizacional e separados em capacitagdes internas e externas, contendo a
programacgao (objetivo, conteudo programatico, data de realizagdo, carga horaria,
publico-alvo, resultados esperados, orgamento) a ser executada.

CAPITULO V
AGCOES QUE PROPICIAM PROGRESSAO

Art. 13 - As acdes de capacitagao constantes no Plano Anual de Capacitagao deverao
especificar quais das atividades, em consonancia com a Lei n° 11.091/2005, Decreto n°
5.825/2006 e Portaria MEC n° 9/2006, poderao ser utilizadas para a Progressao por
Capacitacao dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo, respeitados:

| - a carga horaria prevista para a classe e nivel de capacitagao;
Il - a forma de organizagao da acao de capacitagdo que podera ser unica ou modular;

Ill - o seu conteudo, que devera estar relacionado ao cargo, as atividades e/ou ao
ambiente organizacional.

Art. 14 - Validagao de cursos nao previstos no Plano Anual de Capacitagio:

| - os certificados deverdo conter o nome da instituigdo promotora, a carga horaria, o
conteudo programatico e o periodo;

Il — as copias dos certificados deverao ser protocoladas ao Departamento de Pessoal —
DEP juntamente com requerimento especifico (Anexo |);

Il - Os cursos de capacitacdo realizados externamente, pessoalmente e sem
interferéncia da UNIFEI, serdo validados pelo Departamento de Pessoal e a Comissao
Interna de Supervisdo (CIS), desde que contemplem os itens do artigo 13 e se
fundamentem na portaria MEC n° 09, DE 29/06/2006.

Art. 15 - Todos os certificados comprobatoérios de agdes de capacitagdo apresentados
ao DEP/CIS, somente serédo aproveitados em beneficio do Servidor, ou seja, resultardo
em Progressdo por Capacitagdo, se preencherem os requisitos no art. 14 deste
Programa.

Art. 16 - Cursos diferentes ndo poderéo ter suas cargas horarias somadas para fins de
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Progressao por Capacitagao profissional.

Art. 17 - Modulos de cursos diferentes ndo poderao ter suas cargas horarias somadas
para fins de Progresséo por Capacitagao Profissional.

Art. 18 - Mddulos de um mesmo curso, poréem de Planos Anuais de Capacitagao
diferentes ndo poderao ter suas cargas horarias somadas para fins Progressdo por
Capacitacao Profissional.

CAPIiTULO VI
DA PARTICIPAGAO

Art. 19 - A definicdo dos participantes nos Planos Anuais de Capacitagdo devera ser
feita a partir de cada local de trabalho, em processo coletivo que envolva as chefias e
os Servidores Técnico-Administrativos em Educacao.

Art. 20 - A participagao dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo no Plano
Anual de Capacitagao da Instituicdo podera implicar em afastamento total ou parcial, de
acordo com o projeto institucional, sendo assegurada a remuneragéo integral e todos
os demais direitos.

Art. 21 — A Licenca para Capacitagcao podera ser concedida conforme “Norma para
Concesséao de Licenga para Capacitagao dos Servidores da UNIFEI”, ja aprovada pelo
CEPEAd.

Art. 22 - No Plano Anual de Capacitagdo deverdo estar registradas as previsdes de
afastamentos dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo com intengao de
usufruir da licenga para capacitagao.

Art. 23 - A participacdo de Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo em agdes
nao previstas no Plano Anual de Capacitacdo dependera, preliminarmente, de
disponibilidade orgcamentaria além da demonstragcdo de compatibilidade da matéria de
estudo com as areas de interesse da UNIFEI e com parecer favoravel da Pro-Reitoria
de Administracdo e da Comisséao Interna de Supervisao da Carreira.

Art. 24 - A participacdo de Servidores em evento de capacitagdo podera ocorrer por
iniciativa propria ou de interesse da Administragéo Publica, sendo que:
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| - considera-se iniciativa propria a solicitagcdo de inscricdo formulada pelo Servidor
interessado em participar de evento, acompanhada de justificativa e anuéncia da chefia
imediata que demonstre a pertinéncia da participagao do Servidor;

Il - considera-se iniciativa de interesse da Administracdo Publica a solicitagdo de
inscricdo que atenda ao interesse da Instituicdo, formulada pelos 6rgdos competentes
com a participagéo da chefia imediata;

Paragrafo unico Sera considerada capacitagdo de interesse geral aquela elaborada e
promovida pela Pré-Reitoria de Administragdo, no interesse da Instituicdo, o qual
podera requisitar a participacdo de Servidores no evento.

Art. 25 - A indicacdo e a aprovagdo da participagdo de Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo em atividades de capacitacdo deverao observar os
seguintes aspectos:

| - adequacao as prioridades estabelecidas pela UNIFEI;

Il - relagdo com as atividades desempenhadas pelo Servidor e com seu grau de
instrucao;

lll - relagdo com a formacéao profissional do Servidor, quando se tratar de evento de
conteudo eminentemente técnico;

IV - natureza e qualificagdo da entidade realizadora;

V — a escolha por alternativas de menor custo, sem prejuizo da qualidade e do
beneficio.

Art. 26 - O tema da capacitagdo devera ser indicado conjuntamente pela chefia
imediata e o servidor e encaminhada a Pré-Reitoria de Administragao, sendo prevista,
portanto, no Plano Anual de Capacitacéo e ter orgcamento para esta finalidade.

Art. 27 - Quando o numero de inscri¢des para uma capacitagao ultrapassar o numero
de vagas oferecidas, serao utilizados os seguintes critérios de desempate:

1° - ao servidor que houver cursado os médulos anteriores desta mesma capacitagao,
com maior idade;

2° - ao servidor que tiver maior tempo de servigo na Unifei.

Art. 28 - A participacado nas capacitagdes constantes do Plano Anual de Capacitacéo é
exclusiva aos Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo (PCCTAE) da Unifei.

Art. 29 - As solicitagbes de participagdo em eventos externos de capacitacdo deverao
ser encaminhadas a PRAd nos seguintes prazos minimos, relativos ao inicio do evento:
6
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| - curta duragao na localidade de exercicio: até quinze dias;

Il - curta duragéo fora da localidade de exercicio: até vinte dias;
Il - média duracéao: até trinta dias;

IV - longa duracao: até sessenta dias;

V - para agdes no exterior, os prazos poderao ser ajustados de acordo com as
exigéncias estabelecidas pela instituicdo responsavel pelo respectivo evento;

VI - no caso de agbes promovidas diretamente pela Pré-Reitoria de Administragao
serao observados os prazos especificos definidos para a realizacdo do evento.

Paragrafo unico Excepcionalmente, o prazo-limite podera ser revisto pela Pro-Reitoria
de Administragao, desde que fique comprovado o interesse da Administracao Publica.

Art. 30 - Quanto a participagao em ag¢des de curta, média e longa duragao:

| - as solicitagdes de inscrigdo em eventos externos de curta, média e longa duragéo
deverao ser encaminhadas, em processo proprio, a Pro-Reitoria de Administragao,
segundo os prazos estabelecidos no art. 30 deste Programa.

Il - o processo devera conter a autorizagdo da chefia imediata para que o servidor
participe da capacitagdo e o programa do curso com, no minimo, conteudo
programatico, local, data de realizagdo, investimento e dados para empenho e
pagamento.

Ill - as ag¢des de capacitacao deverao ser realizadas, preferencialmente, na localidade
de exercicio do Servidor;

IV - caracterizada a necessidade e conveniéncia para a UNIFEI e a inexisténcia de
curso na localidade, podera ser autorizada a participagao do Servidor em curso fora da
sede.

Secao |
Da Participacao como Instrutor

Art. 31 - Poderao atuar como instrutores no Plano Anual de Capacitagao:
| - Servidores docentes e técnico-administrativos ativos da UNIFEI;
Il - outros profissionais vinculados a outras instituicdes publicas ou privadas.

Art. 32 - A selegdo dos instrutores da UNIFEI dar-se-a através de analise do
Curriculum Vitae e entrevistas, segundo os seguintes critérios:
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| - Ser Servidor lotado na UNIFEI e em efetivo exercicio do cargo;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa disciplinar, observado o art. 131 da Lei N°.
8.112/90;

lll - ter disponibilidade atestada por si mesmo e pela chefia imediata expressando
horario de trabalho e jornada semanal;

IV - firmar compromisso de compensacao dos horarios dispensados a instrutoria;

V - apresentar formagao académica ou técnica compativel com a area de atuagao
pretendida.

Paragrafo unico A existéncia de Servidores Técnico-Administrativos em Educagéo
cadastrados em uma mesma area de conhecimento/atuacédo e dotados de iguais
caracteristicas objetivas em relagdo a qualificagdo, ensejara o mecanismo de rodizio,
considerada a sua disponibilidade.

Art. 33 - Os Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo que, em carater
eventual, atuarem como instrutores em eventos de capacitacdo promovidos pela
UNIFEI, faréo jus a Gratificagdo por Encargos de Curso ou Concurso, conforme Norma
aprovada pelo CEPEAd.

Art. 34 - Cabera aos instrutores:

| - Elaborar e encaminhar o plano de curso das capacitagbes a PRAd antes da
divulgacao e inicio da capacitagao;

Il - Controlar e entregar as listas de freqléncia, as notas das avaliagdes e o resultado
final de aprovagao/reprovacao dos alunos a PRAd;

Il - OCumprir os dias e horarios assumidos junto a PRAd;
IV - Comunicar a PRAd os casos de abandono;

V - Apresentar relatorios (notas, frequéncias), até 5 (cinco) dias uteis apdés o
encerramento das atividades de capacitagao das quais foi responsavel.

CAPIiTULO VI
DOS DEVERES, ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Art. 35 - O Servidor que participar de a¢des de capacitacao devera:

| - disseminar os conhecimentos adquiridos no ambito da UNIFEI, no seu 6rgao de
exercicio, ou colaborar na melhoria dos processos e atualizagédo dos procedimentos
técnicos relativos a matéria de estudo;

Campus Prof. José Rodrigues Seabra - Av. BPS, 1303 - Bairro Pinheirinho
37500-903 - ITAJUBA - MG - Tels.: (035) 629 1113 / 1276 - Fax: (035) 629 1112



Ministério da Educacio
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

Il - avaliar a agdo no tocante ao alcance dos objetivos propostos, posicionando-se
sobre a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos as atividades desenvolvidas no
ambito da UNIFEI, por meio de elaboragédo de um Relatério Final de Participagdo em
Acéao de Capacitacio, para os eventos externos;

Il - comunicar imediatamente ao DEP/CIS sobre qualquer situacdo que possa
influenciar nos resultados esperados pela participacdo na acdo de capacitacao, tais
como:

a) problemas de saude;
b) interrupg¢ao do curso;
c) alteragao de prazos e
d) outros motivos relevantes.

Art. 36 - Cabera aos dirigentes dos 6rgaos da UNIFEI:

| - identificar os campos de conhecimento necessarios para treinamento das equipes de
trabalho sob a sua responsabilidade, em conjunto com os Servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo de seu 6rgdo, de maneira a fornecer elementos que
possam subsidiar os trabalhos da PRAD e da CIS/UNIFEI;

Il - divulgar internamente, e de forma ampla, todos os eventos de capacitagcao
previamente autorizados;

lll - propiciar a aplicagdo dos conhecimentos e habilidades adquiridos pelo Servidor
apos o retorno das acgdes de capacitagao;

IV - comunicar a PRAD a participacdo de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo em qualquer agdo de capacitagao, fora da jornada de trabalho, inclusive,
sem 6nus para a UNIFEI, a fim de possibilitar a inclusdo dos dados no relatério anual
de treinamentos realizados, a ser elaborado pela prépria PRAD.

Art. 37 - Compete a Pré-Reitoria de Administragdo as seguintes atribuigoes:

| - realizar levantamento de necessidades de treinamento em conjunto com os chefes
dos orgaos da UNIFEI;

Il - analisar previamente com a Comisséo Interna de Supervisdo (CIS) da Carreira as
solicitagbes de participacdo em eventos externos, observando os critérios e requisitos
estabelecidos;

Il - viabilizar a participagdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao nos
eventos de capacitacdo, adotando as providéncias administrativas cabiveis e
articulando-se com as instituicdes promotoras;

IV - planejar e divulgar, ampla e previamente, as agdes de capacitagdes;
V - acompanhar e avaliar, juntamente com Comisséo Interna de Supervisdo (CIS) da
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Carreira, as atividades relativas as agdes de capacitacdo dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacéo da UNIFEI;

VIl — sistematizar as informacdes coletadas no levantamento das necessidades de
treinamento e formular o Plano Anual de Capacitagao;

VIII — encaminhar o Plano Anual de Capacitacédo a CIS, ao DEP e a Procuradoria
Federal da UNIFEI, para emisséo de pareceres;-

IX - apresentar o Plano Anual de Capacitacdo, com os devidos ajustes apresentados
pelos 6rgaos do Item VIII, ao CEPEAJ, para deliberacéo.

X — Elaborar o Relatério Anual de Capacitacdo, encaminhar copia a CIS e apresentar
os resultados ao CEPEAD,;

Paragrafo Unico — A Pro-Reitoria de Administragdo contara com o apoio, enquanto
existir, do Grupo Gestor “Capacitacao, Treinamento e Educacdo — STAE”, em todas as
suas acgoes.

Art. 38 - Cabera ao Departamento de Pessoal:

| — validar, juntamente com a CIS, os cursos de capacitagdo oferecidos pela UNIFEI,
para fins de concessao da Progressao por Capacitagao Profissional;

Il — validar, juntamente com a CIS, os cursos de capacitagdo adquiridos externamente,
pessoalmente e sem interferéncia da UNIFEI, desde que contemplem os itens do artigo
14 e se fundamentem na portaria MEC n° 09, de 29/06/2006, para fins de concesséo
da Progressao por Capacitagao Profissional;

[l — emitir parecer sobre o Plano Anual de Capacitagcao elaborado pela PRAd e Grupo
Gestor “Capacitagao, Treinamento e Educagdo — STAE”, enquanto existir.

Art. 39 - Cabera a Comisséo Interna de Supervisao:

| — elaborar juntamente com a Pro-Reitoria de Administracdo, o Plano Anual de
Capacitacéao;

Il — apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execug¢do do plano anual de
capacitagao;

Il — elaborar pareceres sobre os casos omissos, juntamente com a PRAd, para
deliberacao pelo CEPEAd.

IV — emitir parecer sobre o Plano Anual de Capacitacao elaborado pela PRAd e Grupo
Gestor “Capacitagao, Treinamento e Educagdo — STAE”, enquanto existir.

CAPITULO VII
DA DESISTENCIA, REPROVAGCAO E SANCOES
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Art. 40 - A desisténcia do Servidor, depois de efetuada a sua inscricdo em eventos de
capacitagao, devera ser comunicada a Pro-Reitoria de Administragao, por escrito, pelo
dirigente do 6rgéo de lotagdo do Servidor, com antecedéncia minima de cinco dias
Uteis da data de inicio do evento, visando a possivel substituigdo por outro Servidor.

Art. 41 - O Servidor nao participara de eventos de capacitagao pelo periodo de um ano,
nos seguintes casos:

| - desisténcia injustificada apds o inicio do evento;
II - frequéncia injustificada inferior a estabelecida para aprovacéo no evento.

§1°: Durante ou ao final de curso presencial ou a distancia, modular ou n&o, devera
haver uma avaliagao dos servidores participantes, podendo ser a aplicagao de prova,
realizagdo de um trabalho ou de atividades, etc., a critério do instrutor;

§2°: O aproveitamento minimo para aprovagcao dos servidores em avaliagdo das
capacitacoes é de 70% (setenta por cento).

§3° A frequéncia minima para aprovacgao dos servidores em evento de capacitacao é
de 75% (setenta por cento).

Art. 42 - O abandono do evento pelo Servidor, ou sua reprovagao por motivo de
frequéncia, implicara no ressarcimento total das despesas realizadas pela UNIFEI, na
forma especificada nos arts. 46 e 47 da Lei n°® 8.112/1990.

Paragrafo unico O Servidor sera desonerado do ressarcimento e isento das sangdes
previstas quando tiver de interromper sua participagdo no evento por motivos que
sejam considerados justificaveis pela Pro-Reitoria de Administragéo.

CAPITULO IX

METODOLOGIA PARA O LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE
CAPACITACAO

Art. 43 - O conhecimento das necessidades de capacitacdo dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educac¢ao da UNIFEI abrangera as seguintes agoes:

| - Coleta de informagdes, junto aos Servidores Técnico-Administrativos em Educacgao e
chefias imediatas, realizada por meio de formularios préprios, com o objetivo de se
conhecer as necessidades por cursos de capacitagao;

Il - Sistematizagcdo das informag¢des coletadas e analisadas para a formulacédo do Plano
Anual de Capacitagao.
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Art. 44 - No ultimo trimestre de cada ano sera elaborada, pela Pré-Reitoria de
Administracao, conforme subsidios dos 6rgaos da UNIFEI, proposta de Plano Anual de
Capacitagéo para o ano seguinte com o objetivo de definir o elenco de eventos internos
e externos previstos para serem realizados em determinado periodo.

Art. 45 - A Pro-Reitoria de Administragcao devera providenciar um Relatério Anual de
Atividades de Capacitacdo contendo os cursos concluidos, e em andamento, e
encaminhar uma cépia a Comissao Interna de Supervisdo da Carreira.

Art. 46 - Os dirigentes dos 6rgdos da UNIFEI sdo co-responsaveis pelo processo de
capacitagao continua dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagao sob sua
supervisdo e devem estar em contato permanente com a Pro-Reitoria de Administragao
para propor agdes de capacitagdo de interesse institucional, de acordo com as regras
estabelecidas neste Programa.

CAPITULO X
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Art. 47 - A dotacdo orcamentaria aprovada para capacitacdo sera destinada,
prioritariamente, as agdes incluidas no Programa de Capacitagdo e no Plano Anual de
Capacitacao dos Técnico-Administrativos em Educacao.

Art. 48 — Cabe a Pré-Reitoria de Administragdo encaminhar ao CEPEAd, para
deliberacdo, o Plano Anual de Capacitagdo acompanhado da respectiva planilha de
custos financeiros, que apds aprovado, devera ser encaminhado a Secretaria de
Planejamento e Qualidade, para sua inclusdo na proposta orcamentaria do ano
seguinte.

Art. 49 — A Pro-Reitoria de Administragao sera responsavel pelo pagamento da taxa de
inscricdo do servidor que for se capacitar, desde que aprovado sua inclusao no Plano
Anual de Capacitacao vigente, bem como fazer o controle do orgamento.

| — No Campus de lItabira, estas atividades serdo exercidas pelo Grupo Gestor
“Capacitacao, Treinamento e Educacao — STAE” nomeado para aquele Campus.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

12

Campus Prof. José Rodrigues Seabra - Av. BPS, 1303 - Bairro Pinheirinho
37500-903 - ITAJUBA - MG - Tels.: (035) 629 1113 / 1276 - Fax: (035) 629 1112



Ministério da Educacio
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

Art. 50 - A UNIFEI devera liberar recursos financeiros para a execug¢ao do Plano Anual
de Capacitagao, de acordo com o Programa de Capacitagéo.

Art. 51 - Os certificados obtidos antes da homologacdo deste Programa serao
validados pelo Departamento de Pessoal, para fins de Progressao por Capacitagéo
Profissional, considerando a data do protocolo, desde que contemplem os requisitos
citados nos arts. 13 e 14 deste Programa.

Art. 52 - As acbes e o zelo pelo cumprimento das normas aqui estipuladas sao de
responsabilidade direta das chefias imediatas, da Pro-Reitoria de Administragao e da
CIS/UNIFEI. A responsabilidade difusa € de todos os Servidores Técnico-
Administrativos em Educacgao da UNIFELI.

Art. 53 - Cabe a Reitoria, a Pro-Reitoria de Administragcao e a CIS/UNIFEI proporem
normas complementares que se fizerem necessarias para o cumprimento deste
Programa, que deverao ser aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Administracéo (CEPEAJ).

Embasamentos legais:

Lei 11.091 de 12/01/2005
Decreto n°. 5.824 de 29/06/2006
Decreto n°. 5.825 de 29/06/2006
Portaria n°. 09, de 29/06/2006

Aprovado na 4* Resolucao Ordinaria do CEPEAd, em 05/03/08, 47
Resolucao.

Alterado na 192 Reuniao Ordinaria do CEPEAd, em 14/07/2010, 1512
Resolucao.
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