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Norma de Avaliagdo para Progressdo na Carreira de Magistério Superior na UNIFEI. Aprovada pelo CONSUNI em 23/06/2008

NORMA DE AVALIAGAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL
NA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR NA UNIFEI

O Conselho Universitario da UNIFEI (CONSUNI), no uso de suas atribuicdes
regimentais resolve:

Art. 12 Estabelecer os critérios e instrumentos de avaliagdo para a progressao
funcional na Carreira de Magistério Superior, pertencente ao Plano Unico de Classificagao
e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que tratam as Leis n® 7.596, de 10 de abril de
1987 e n? 11344, de 08 de setembro de 2006, na UNIFEI.

Art. 2°. Mediante protocolo, o docente podera solicitar progressdo de nivel ou de
classe ao Diretor do Instituto, a partir de 45(quarenta e cinco) dias antes de completar o
intersticio de 2(dois) anos no nivel atual.

§12 O docente devera anexar a solicitacdo os seguintes documentos:

I - memorial descritivo das atividades desenvolvidas, devidamente
comprovadas, na classe e nivel atuais, elaborado conforme elenco de
critérios de avaliacdo desta norma e na ordem em que se apresentam de
acordo com o Anexo 1;

Il - os comprovantes, colocados na mesma ordem das atividades do memorial
descritivo, devem vir em uma Unica pasta e serdo devolvidos ao docente
apos encerrado 0 processo;

lll - documentos em lingua estrangeira poderdao ser requeridos em tradugao
juramentada a critério da Comissao Especial de Avaliagcao;

IV - uma declaracdo de conformidade do afastamento emitida pela CCD —
Comissao de Capacitacdo de Docentes da UNIFEI, no caso de docentes
afastados para capacitagdo em nivel de Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado.

§22 Para solicitar a progressao funcional para a Classe de Professor Associado, o
docente deve possuir titulo de Doutor ou de Livre-Docente.

Art. 32 Para qualquer tipo de progressdo uma Comissdo de Avaliagdo sera
composta por 3 (irés) membros, designada pela CPPD a partir de uma lista com
indicacoes dos Diretores das Unidades Académicas.

§12 A Comissdo de Avaliagdo sera constituida por docentes ocupantes do cargo de
Professor Titular e Associado, observadas as seguintes disposicoes:

I — na avaliacao de professores Associados, a comissao deve ser composta por
professores Titulares;

Il - na avaliagdo de professores Auxiliares, Assistentes e Adjuntos é permitida a
participacao de até 2 (dois) professores Associados na Comissao;

lll - a presidéncia da Comissdo de Avaliagdo cabera ao professor Titular da
UNIFEI mais antigo na classe.

§2° E responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo a verificacdo da
documentagdo apresentada pelo docente, anexando ao processo uma declaracéao
de conformidade da mesma.
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§3% A Comissdo de Avaliagdo devera emitir seu parecer em até 15 (quinze) dias
contados a partir do recebimento, via protocolo, da documentagao pelo seu Presidente e
encaminha-lo para parecer a CPPD que, em seguida, enviara ao CEPEAd para
homologacéo.

Art. 4% A avaliagdo levard em consideragdo o desempenho académico nas
seguintes atividades:

I - de ensino na educacdo superior (cursos sequenciais, de graduacao, de
pos-graduacdo e de extensio), conforme Art. 44°. da Lei 9.394 - LDB, de
20 de dezembro de 1996, assim compreendidas aquelas formalmente
incluidas nos planos de integralizacao curricular dos cursos de graduacgao e
pds-graduacao da UNIFEI;

Il - producéo intelectual, abrangendo a producéao cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicagcdes ou formas de expressao usuais e
pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo
com a sistematica da CAPES e CNPq para as diferentes areas do
conhecimento;

lll - de pesquisa, relacionada aos projetos de pesquisa e de desenvolvimento
tecnoldgico aprovados e financiados por 6rgaos de fomento e devidamente
registrados institucionalmente, no periodo de avaliacao considerado;

IV - de extensdo, compreendendo as atividades relacionadas a projetos de
extensdo, aprovados e devidamente registrados institucionalmente, no
periodo de avaliagdo considerado.

V - de administracdo, compreendendo atividades de direcao,
assessoramento, chefia e coordenagdo na UNIFEI, ou em érgdo dos
Ministérios da Educacédo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou outro,
relacionado a area de atuacao do docente;

VI - de representacdo, compreendendo a participagcdo em 6rgaos colegiados
na UNIFEI, ou em 6rgao dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia ou outro, relacionado a area de atuacédo do docente,
na condi¢do de indicados ou eleitos;

VI - outras atividades nao incluidas no plano de integralizagdo curricular de
cursos e programas oferecidos pela UNIFEI, tais como orientagdo e
supervisdo, participagdo em banca examinadora, capacitagdo e outras
desenvolvidas na instituicdo e, pelas quais, o docente nao receba
remuneracao adicional especifica.

Paragrafo unico. Para progressao a e na classe de Professor Adjunto e Associado,
o docente devera obrigatoriamente comprovar a realizacdo das atividades constantes nos
incisos | e Il deste artigo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de diregcdo e
assessoramento.

Art. 52 Ao servidor docente sera atribuida pontuacdo decorrente da avaliagido de
seu desempenho, somando-se 0s pontos obtidos nas atividades desenvolvidas a partir da
ultima promogao conseguida.

§ 12. A Comissdo de Avaliagdo devera orientar-se pelo Anexo 1 (Critérios e
Pontuacéao para Avaliacéo), discriminando a pontuagao obtida em cada item.

§ 22. Tera direito a progressdo o docente que obtiver na avaliagdo de desempenho
pontuagéo igual ou superior ao minimo apresentado no Anexo 2, observados os requisitos
especificos definidos nesta Norma.
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§ 32. Caso a avaliagdo indique desempenho insuficiente, o docente podera solicitar
uma nova, decorridos pelo menos seis meses da data da primeira.

Art. 6°. Para a aplicagéo do Anexo 1 devem ser observados:

§ 12 Para ser avaliado, o docente deve obter, no minimo, 80 pontos no item 1.1,
exceto nos casos de capacitagdo em tempo integral.

§ 2°. As atividades administrativas poderdo ser computadas até o limite anual de 150
pontos, exceto para os itens 5.1.1 € 5.1.2 do Anexo 1.

§ 32 Obras idénticas, dentro de uma mesma categoria ou natureza, devem ser
contabilizadas uma Unica vez.

§ 4°. Atividades cuja duracéo for inferior ao periodo de avaliagdo, terdo a pontuagéo
atribuida de forma proporcional ao nimero de meses da atividade.

§ 5% As pontuacgbes relativas as coordenagdes simultineas de Cursos ou
Programas serdo pontuadas levando-se em conta o fator multiplicativo de acordo com o
Anexo 3.

§ 62 Obras realizadas em co-autoria terdo suas pontuagdes multiplicadas pelo fator
previsto no Anexo 4.

Art. 7°. Homologado o processo de progressdo, os beneficios financeiros serédo
concedidos observando-se 0s seguintes casos:
| - a partir da data de protocolo do processo na UNIFEI, caso esta seja
posterior ao vencimento do intersticio previsto nesta Norma;
Il - a partir da data de vencimento do intersticio, caso a data de protocolo seja
anterior a mesma.

Art. 82 Da decisdo do CEPEAd cabe pedido de reconsidera¢do ao mesmo e de
recurso ao CONSUNI.

Art. 92. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEPEAd, ouvida a CPPD.

Art. 10°. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno
Semanal da UNIFEI, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
APROVADA EM 23/06/08, NA REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO,
RESOLUCAO.

ALTERADA EM 01/09/08, NA REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO,
RESOLUCAO.
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ANEXO 1 — Critérios e Pontuacao para Avaliacao

ITEM PONTUACAO
| - ATIVIDADES DE ENSINO
1.1 — Aulas
1.1.1 — Para docentes com média de até 10 horas-aula semanais na
graduacgao

e Os pontos relativos a este item serdo multiplicados por um
“Fator de Numero de Alunos” FNA, assim obtido:

FNA =1 paran < 20
FNA =1 + (n-20).0,006 para20<n<70
FNA =13 paran > 70

Onde n é o numero de alunos de cada disciplina.
1.1.2 — Para docentes com mais de 10 horas-aula semanais na
graduacgao
e Multiplicar o minimo total de pontos obtidos de acordo com o
item 1.1.1 pelo fator de 1,15
1.1.3 — Para disciplinas de cursos regulares de P6s-Graduagéo do tipo
strictu-sensu
e Multiplicar os pontos obtidos de acordo com o item 1.1.1 por
1,20 especificamente para as disciplinas da P6s-Graduacao

1.1.4 — Para os cursos de Po6s-Graduacéao do tipo Lato-sensu, cursos
de Especializagao, Aperfeicoamento ou Atualizagdo
® O calculo deve ser feito de acordo com o item 1.1.1, limitando-
se a pontuagdo maxima por periodo da Pds-Graduagédo, em
60 pontos.

1.2 — Orientacées

1.2.1 — Orientacao de Pds-doutorado (limitado a 2 anos)
1.2.2 — Orientacao de Doutorado (limitado a 4 anos)
1.2.3 - Orientacao de Mestrado (limitado a 2 anos)

1.2.4 - Orientagao de IC

1.2.5 - Orientagéo de Trabalho Final de Graduagéo - TFG
1.2.6 - Orientagdo de Monografia

1.2.7 — Tutor de Projetos de Pré-incubacéo e Incubacao
1.2.8- Coordenacao de projetos Especiais

1.2.9 — Orientagao de Trabalhos de Empresa Junior
1.2.10 — Tutor de PET

1.2.11 — Orientacao de Estagiarios de nivel superior

Obs: Co-Orientador — recebe 75% da pontuagéo conferida ao orientador.

1.3 — Concluséo de Trabalhos

1.3.1 - Por tese concluida (orientador)

1.3.2 - Por dissertagédo concluida (orientador)

1.3.3 - Por relatério de IC concluido aprovado

1.3.4 - Por TFG concluido

1.3.5 - Por Monografia concluida

1.3.6 - Por projeto de pré-incubacgéo e incubagéao aprovado pelo
Comité de Aconselhamento Empreendedor

1.3.7 — Por relatério de orientagcéo de estagiario de nivel superior

Obs: Co-orientador — Recebe 75% da pontuacéao conferida ao
orientador.
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10
10
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10
20
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20
10
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10
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pontos cada 30 h/a x FNA

pontos por aluno por ano
pontos por aluno por ano
pontos por aluno por ano
pontos por IC por ano
pontos por TD por ano
pontos por monografia por ano
pontos por projeto por ano
pontos por projeto por ano
pontos por projeto por ano
pontos por ano

pontos por aluno

pontos

pontos

pontos

pontos

pontos

pontos para o docente
responsavel

pontos por estagiario
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Il - PRODUGAO INTELECTUAL

2.1 - Publicacao académica

2.1.1 — Livro Até 80 pontos por obra
2.1.2 - Capitulo de livro Até 20 pontos por obra
2.2 - Artigos em periddicos constantes do Qualis A ou B da

CAPES
2.2.1 - De circulagao Internacional 80 pontos por artigo
2.2.2 - De circulacao Nacional 40 pontos por artigo
2.3 - Artigos completos em congressos apoiados por sociedades

cientificas (IEEE, SBA, SBC, etc)
2.3.1 - De relevancia internacional 15 pontos por artigo
2.3.2 - De relevéancia nacional 10 pontos por artigo
2.4 - Artigos em Seminarios Internos 5 pontos por artigo
2.5 — Material Didatico (presencial ou a distancia)
2.5.1 — Para utilizagéo na graduagao 15 pontos por cada disciplina
2.5.2 — Para utilizagdo na pés-graduagao 25 pontos por cada disciplina
Obs: a pontuagéo para obras obtidas em co-autoria deve obedecer ao
critério definido no anexo 4 desta Norma.
lll - ATIVIDADES DE PESQUISA E CORRELACIONADAS
3.1 - Pesquisa financiada por agéncias de fomento
3.1.1 — Coordenacao 50 pontos por pesquisa por ano
3.1.2 — Pesquisador 25 pontos por pesquisa por ano
3.2- Pesquisa financiada por outras fontes financiadoras
3.2.1 — Coordenacao 30 pontos por pesquisa por ano
3.2.2 — Pesquisador 15 pontos por pesquisa por ano
3.3 - Obtencao de patentes ou registro de software associadas ao

desenvolvimento cientifico e tecnolégico 50 pontos por patente ou registro

ITEM PONTUACAO
3.4. - Organizacao de congressos e eventos de mesma natureza
3.4.1 - De relevéancia internacional 50 pontos por evento
3.4.2 - De relevéancia nacional 40 pontos por evento
3.4.3 - De relevéancia regional 15 pontos por evento
3.5 - Coordenacdo de sec6es em congressos e eventos similares
3.5.1 - De relevancia internacional 10 pontos por evento
3.5.2 - De relevancia nacional 5 pontos por evento
Pontos por evento (limitado a

3.6 — Coordenacao de seminarios Internos 15 45 pontos por ano)
IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO REGISTRADAS NA PRCEU
4.1 — Extensao social
4.1.1 — Cursos 5 pontos a cada 30 h/a
4.1.2 — Projetos Até 15 pontos por ano
4.1.3 — Organizagao de eventos culturais /cientificos
4.1.3.1 — Coordenacgéo 10 pontos por evento
4.1.3.2 — Participagao na equipe organizadora 5 pontos por evento
4.2 — Extensao junto ao setor empresarial
4.2.1 — Cursos de pequena duracao 5 pontos a cada 30 h/a
4.2.2 — Cursos de especializacao, aperfeicoamento e atualizagéo
4.2.2.1 — Coordenacgéo 15 pontos por ano
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4.2.3 — Projetos de P&D

4.2.3.1 — Coordenacgéo 30 pontos por pesquisa por ano
4.2.3.2 — Pesquisador 15 pontos por pesquisa por ano
V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
5.1 - Cargos de direcao
5.1.1 - Reitor 350 pontos por ano
5.1.2 - Vice-Reitor 250 pontos por ano
5.1.3 - Pro6-Reitor e Diretor de Instituto 150 pontos por ano
5.1.4 - Pr6-Reitor Adjunto e Vice-Diretor 100 pontos por ano
5.1.5 - Secretario de Planejamento 150 pontos por ano
5.1.6 - Diretor do DSI 100 pontos por ano
5.2 - Atividades de chefia e coordenacao
5.2.1 - Chefe de Departamento 100 pontos por ano
5.2.2 - Coordenador de Curso de Graduacao/Pés-Graduacao

Strictu sensu 100 pontos por ano
5.2.3 - Coordenador de Pesquisa 100 pontos por ano
5.2.4 - Coordenador Geral do Vestibular 100 pontos por ano
5.2.5 - Coordenador Geral de EAD da UNIFEI 100 pontos por ano
5.2.6 - Coordenador Institucional de Pré-Incubagao 50 pontos por ano
5.2.7 - Coordenador Geral de Laboratérios do Instituto 100 pontos por ano
5.2.8 - Coordenador de GEPE 30 pontos por ano
5.2.9 - Coordenador de Trabalho de Final de Curso 20 pontos por ano
5.2.10 - Coordenador de Estagio do Curso 20 pontos por ano
5.2.11 - Chefe de Laboratérios 20 pontos por ano
5.3 - Participacao em comissoes
5.3.1 - Comissodes permanentes (CPPD, CPA, e outras de carater

académico)
5.3.1.1 — Presidente 30 pontos por ano
5.3.1.2 — Membro 20 pontos por ano
5.3.2 — Comisséo de sindicancia e processo administrativo
5.3.2.1 - Presidente 30 pontos por ano
5.3.2.2 - Membro 20 pontos por ano
5.3.2 - Outras Comissbes (computar, no maximo, 10 comissdes) Até 10 pontos por comissdo
5.4 - Outras atividades de apoio administrativo 5 pontos por atividade

ITEM PONTUACAO

VI - ATIVIDADES DE REPRESENTACAO
6.1 - Participacao em orgaos colegiados da UNIFEI (eleitos)
6.1.1 — CONSUNI 30 pontos por ano
6.1.2 — Conselho Curador 30 pontos por ano
6.1.3 — Demais colegiados 10 pontos por 6rgao por ano
6.2 - Representacao da UNIFEI em entidades de representacao
externas 30 pontos por entidade por ano
6.3 — Representacdao em Sindicatos de classe 10 pontos por entidade por ano
VIl - OUTRAS ATIVIDADES
7.1 - Participacao em bancas examinadoras
7.1.1 — Doutorado 15 pontos por banca
7.1.2 - Qualificagéo de doutorado 10 pontos por banca
7.1.3 — Moderador de exames de doutorado e qualificacao 5 pontos por banca
7.1.4 — Mestrado 10 pontos por banca
7.1.5 - Concurso publico 15 pontos por banca
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7.1.6 — Pré-incubacao e incubacao

7.1.7 - Trabalho final de graduagéao (TFQG)

7.1.8 — Estagio Probatério de Docentes

7.2 — Preparacao de provas para:

7.2.1 — Concurso Vestibular

7.2.2 — Concurso Publico

7.3 - Capacitacao

7.3.1 — MESTRADO

7.3.1.1 — Afastamento em tempo integral, nos 2 primeiros anos

7.3.1.2 — Afastamento em tempo parcial, nos 2 primeiros anos
7.3.1.3 — Disciplinas cursadas com aproveitamento, nos 2 primeiros
anos

7.3.1.4 — Pela obtencéao da titulagao
7.3.2 - DOUTORADO
7.3.2.1 — Afastamento em tempo integral, nos 4 primeiros anos

7.3.2.2 — Afastamento em tempo parcial, nos 4 primeiros anos

7.3.2.3 — Disciplinas cursadas com aproveitamento, nos 4 primeiros
anos

7.3.2.4 — Pela aprovagéo no exame de qualificacdo, nos 4 primeiros
anos

7.3.2.4 — Pela obtencéao da titulagao

7.3.3 — POS-DOUTORADO

7.3.4 — CURSOS relevantes para a formagao do docente

7.3.5 — ESTAGIOS externos a UNIFEI, devidamente comprovados
7.4 — Revisor

7.4.1 —De livro

7.4.2 — De artigo em Periddicos Internacionais

7.4.3 — De artigo em Periddicos Nacionais

7.4.4 — De artigo em Congressos Internacionais

7.4.5 — De artigo em Congressos Nacionais

7.4.6 — De Normas Técnicas de Associacao de carater Internacional
7.4.7 - De Normas Técnicas de Associacao de carater Nacional

7.5 - Outras atividades de relevancia a critério da comissao

25
10

55
30

10
40

80
40

20

40
50
180

25
20
15
10

20
15

pontos por projeto
pontos por banca
pontos por ano

pontos por disciplina
pontos por concurso

pontos por ano
pontos por ano

pontos a cada 15 h/a
pontos

pontos por ano
pontos por ano

pontos a cada 15 h/a

pontos

pontos

pontos por ano
pontos a cada 15 h/a
pontos a cada 40 h

por livro

por artigo

por artigo

por artigo

por artigo

pontos por norma
pontos por norma

mesma pontuacgdo atribuida a
atividade similar constante
nesta tabela limitada a um
maximo total de 50 pontos
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ANEXO 2 — Pontuacao Minima Requerida

PROGRESSAO PONTUACAO
MINIMA
DE PARA
AUX 1 AUX 2 330
AUX 2 AUX 3 340
AUX 3 AUX 4 350
AUX 4 ASSIS 1 370
ASSIS 1 ASSIS 2 380
ASSIS 2 ASSIS 3 390
ASSIS 3 ASSIS 4 400
ASSIS 4 ADJ 1 420
ADJ 1 ADJ 2 430
ADJ 2 ADJ 3 440
ADJ 3 ADJ 4 450
ADJ 4 ASSOC 1 470
ASSOC 1 ASSOC 2 480
ASSOC 2 ASSOC 3 490
ASSOC 3 ASSOC 4 500

ANEXO 3 — Fator para Coordenacdes Simultaneas

NUMERO DE FATOR
COORDENAGCOES
1 1,00
2 1,20
3 ou mais 1,30

ANEXO 4 — Fator para Obras em Co-autoria

AUTORES FATOR
até 3 1,00
4eb 0,75

6 ou mais 0,50




