NORMA DE ESTAGIO PROBATORIO PARA SERVIDOR
DOCENTE DA UNIFEI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

Normatiza o Estdgio Probatério de Docentes no ambito da Universidade Federal de
Itajuba.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRAQAO, em sua
10.2 Reunido Ordinaria, realizada no dia 23/04/2008, no uso de sua competéncia,
conferida pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade, considerando o que
determina o Art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, modificado pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 05/06/1998; assim como o disposto na Lei n°. 8112, de
11/12/1990, resolve:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O(A) docente aprovado(a) em concurso publico e
nomeado(a) para cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, ficara sujeito(a) a estagio probatério pelo periodo de 36
meses de efetivo exercicio.

8 1° - Concluido com aprovacao o estagio probatério, o(a)
docente adquirira estabilidade, na forma da lei.

8 2° - O(A) docente reprovado(a) no estagio probatorio sera
exonerado(a), ou, se estavel, serd reconduzido(a) ao cargo
anteriormente ocupado.

DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 2° - No periodo de realizacdao do estagio probatorio, o(a)
docente tera seu desempenho acompanhado e avaliado.

8 1° - O acompanhamento e a avaliacdo de desempenho serao
realizados por uma Comissdo composta por trés professores
estaveis do Quadro Permanente, de nivel igual ou superior ao
do(a) avaliado(a), no momento de sua indicacdo, sendo tal



comissdo nomeada ate 15 dias apos a entrada em efetivo
exercicio do(a) docente.

§ 2° - A indicacao dos membros da Comissao de Avaliacao sera
feita pelo Diretor da Unidade Académica de lotacdo do(a)
docente, mediante solicitacdo do Diretor do Departamento de
Pessoal, que fard a nomeacao.

8 3% - O Presidente da Comisséao e relator do processo de
avaliacdo devera ser, preferencialmente, da mesma area de
atuacao do(a) avaliado(a), competindo-lhe ainda, supervisionar o
andamento do estagio probatorio, com o proposito de facilitar a
insercao do(a) docente no ambiente institucional, e promover a
sua adaptacao aos procedimentos académicos e administrativos
da Universidade.

8 4° - A Comissao de Avaliacdo deverd elaborar pareceres
parciais e um parecer final conclusivo sobre o estagio probatorio
do(a) docente, devendo estes serem submetidos a aprovacao ou
a reprovacao da Assembléia da respectiva Unidade Académica.

PLANO DE TRABALHO E CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 3° - Até o final do 2° més do estagio probatorio, o(a) docente
apos a sua insercdo em um Grupo de Pesquisa, apresentara ao
Chefe de Departamento ou Diretor da sua Unidade Académica
de lotacdo, com a anuéncia do Presidente da Comissdo de
Avaliacdo, para discussdo e aprovacédo, um Plano de Trabalho
Anual a ser cumprido durante estagio probatério o qual podera
ser revisto sempre que necessario e aprovado pelas partes.

Art. 4° - A avaliacdo devera incidir sobre as atividades
diretamente relacionadas ao exercicio do cargo de magisteério,
exercidas durante o estagio probatorio e 0s objetivos previstos no
Plano de Trabalho, levando em consideracao a assiduidade, a
disciplina, a capacidade de iniciativa, a produtividade, a
responsabilidade, o comportamento ético, a qualidade do
trabalho do(a) docente, assim como, podera ser avaliado(a)
ainda nos seguintes elementos especificos:



a) desempenho didatico;

b) producéo e publicacao cientifica, tecnoldgica e técnica;

C) apresentacao e desenvolvimento de projetos;

d) participacdo em atividades de extensao;

e) titulos, cursos, estagios e prémios obtidos durante o estagio
probatorio;

f) orientacOes de trabalhos académicos;

g) participacdo em bancas examinadoras;

h) consultorias e assessorias;

1) participacdo em orgaos colegiados no ambito da Unidade ou
da Universidade;

]) atividades de empreendedorismo e inovacgao;

l) relacionamento interpessoal.

8 1° - Aos elementos especificos indicados no caput do presente
artigo, a Assembléia da Unidade podera incluir outros, em funcao
da especificidade das areas vinculadas a Unidade, da classe a
gual pertence o(a) docente e do seu Plano de Trabalho.

8§ 2° - Cabe a Comissao de Avaliacdo, acompanhar de forma
sistematica a execucdo das atividades previstas no presente
artigo.

DOS RELATORIOS DO DOCENTE

Art. 5° - No periodo de realizacdo do estagio probatorio o(a)
docente devera apresentar relatorios a Comissao de Avaliacao
sobre as suas atividades.

8 1° - Até o final do 11° més do estagio probatério, um relatorio
parcial das atividades desenvolvidas no periodo que,
posteriormente, devera ser anexado ao relatorio final do estagio
probatario.

8§ 2° - Até o final do 23° més do estagio probatério, um relatério
parcial das atividades desenvolvidas no periodo que,
posteriormente, devera também ser anexado ao relatério final do
estagio probatorio.



8 3° - Até o final do 30° més do estagio probatério, um relatério
final circunstanciado, constando todas as atividades
desenvolvidas desde a posse.

DAS AVALIACOES E DOS PRAZOS

Art. 6° - No periodo de realizacdo do Estagio Probatério do(a)
docente, a Comissao de Avaliacdo devera realizar duas
avaliacdes parciais, na seguinte forma:

|. uma primeira avaliacao, referente aos doze primeiros meses de
efetivo exercicio no cargo, a ser concluida até o final do 12° més
do estagio probatorio;

ll. uma segunda avaliacao, referente ao periodo dos doze aos
vinte e quatro meses de efetivo exercicio no cargo, a ser
concluida até o final do 24° més do estagio probatario.

Paragrafo Unico - Os relatérios parciais serdo submetidos a
aprovacéo da Assembléia da Unidade de lotac&o e integrarao os
autos do processo de avaliacdo, no decorrer do periodo de
realizacado do Estagio Probatario.

Art. 7° - A Comissédo de Avaliacao devera, até o final do 31° més
de efetivo exercicio no cargo do(a) docente avaliado(a), realizar
uma avaliacéo final, emitindo um relatorio circunstanciado sobre
o desempenho do(a) docente, com base nas atividades
desenvolvidas em todo o periodo de estagio.

Art. 8° - O Relatorio da Avaliacdo Final do Estagio Probatorio,
elaborado pela Comissdo de Avaliacdo, constituir-se-a de
parecer circunstanciado e conclusivo, contendo uma avaliacdo
critica do trabalho do(a) docente durante o estagio probatorio,
recomendando ou ndo a aprovacao do(a) professor(a) no referido
estagio probatorio.

Art. 9° - O Relatério da Avaliacdo Final do Estagio Probatorio
devera ser analisado e aprovado ou reprovado pela Assembléia
da Unidade onde o(a) docente estiver lotado(a), até o final do 32°
més do estagio probatorio; em seguida, devera ser encaminhado
a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para
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parecer e, posteriormente, levado ao CEPEAd para
homologacao.

8 1° - Da decisédo do CEPEAd sobre a homolagacédo do estagio
probatorio de docente, cabera recurso ao CONSUNI, a vista de
irregularidade ou inobservancia das disposicdes legais ou
regimentais e das normas reguladoras da avaliagao.

8 2° - Quando a decisdo do CEPEAd for contraria a
recomendacao da Assembléia da Unidade de lotacdo do(a)
avaliado(a), esta devera ser justificada com a indicacao dos fatos
e fundamentos juridicos que a motivaram.

8 3°%- O recurso ao CONSUNI, com efeito suspensivo, devera ser
interposto no prazo improrrogavel de dez dias Uteis a partir da
publicacédo da decisao.

Art. 10 - A qualquer momento durante o periodo do Estagio
Probatorio, mesmo tratando-se de relatorio parcial, a exoneragao
do(a) docente podera ser sugerida pela comissdo que o
acompanha atraves de relatério circunstanciado que devera ser
submetido, em regime de urgéncia, a apreciacao da Assembléia
da Unidade de lotacao do avaliado e, se aprovado, encaminhado
a Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, para a
emissdo de parecer que devera subsidiar a deciséo final do
CEPEAd.

Paragrafo unico. Caso o relatério apresentado pela Comisséao
seja rejeitado pela Assembléia da Unidade de lotacdo do
avaliado, nova Comissdo podera ser designada para dar
continuidade ao processo de avaliacdo, observados 0s prazos
estabelecidos nesta Resolucéo.

Art. 11 - O Diretor da Unidade de lotacao do(a) docente
avaliado(a) devera dar ciéncia ao(a) interessado(a), das decisdes
referentes as avaliacdes parciais e a avaliacao final, no prazo de
cinco dias, contados a partir da data da respectiva decisao.

Art. 12 - A homologacdo pelo CEPEAd da decisdo da
Assembléia da Unidade de lotacdo, aprovando ou reprovando



o(a) docente em Estagio Probatorio, sera formalizada através de
Resolucéo.

Paragrafo Unico - A Resolucdo do CEPEAd que aprovar o
Estagio Probatorio tera seus efeitos convalidados, através de
Portaria do Departamento de Pessoal da UNIFEI, ao término do
trigésimo sexto més de efetivo exercicio do(a) docente no
respectivo cargo.

Art. 13 - Concluidas as formalidades de que trata o artigo
anterior, os autos do processo referente a avaliacdo do Estagio
Probatorio deverao:

| - no caso de aprovacdo pelo CEPEAd, permanecer sob a
responsabilidade do Departamento de Pessoal, até que se
complete o 36° (trigésimo sexto) més de efetivo exercicio no
cargo pelo(a) docente, para a emisséo da portaria de aprovacao;

Il - no caso de reprovacao pelo CEPEAd, apds a comunicacéao
oficial da decisdo ao(a) docente e encerrados 0s prazos para
recursos, ser encaminhados ao Departamento de Pessoal para
as providéncias imediatas, pertinentes a emissao da portaria de
exoneracao.

Art. 14 - O processo referente ao Estagio Probatorio, uma vez
concluido, devera ser arquivado no Departamento de Pessoal.

DOS RECURSOS

Art. 15 - No prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia
da decisao pelo(a) interessado(a), cabera recurso, dirigido ao
Orgéao que proferiu a deciséao.

§ 1° - O Orgdo de que trata o caput deste artigo podera
reconsiderar a sua decisao no prazo de 20 (vinte) dias; caso
contrario, devera encaminhar o recurso a instancia competente:

l. no caso de decisao da Assembléia da Unidade de lotacao do(a)
docente, proferida em relatério parcial, ao CEPEAd;

lI. no caso de deciséao final exarada pelo CEPEAd, ao CONSUNI.



8§ 2° - O oOrgdo competente devera manifestar-se, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, devendo ser convocado
extraordinariamente, se for o caso.

Art. 16 - A interposicao de recurso nao suspende os trabalhos
da comissdao de acompanhamento, orientacdo e avaliacdo de
desempenho no Estagio Probatdrio.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 — O(A) docente em Estagio Probatorio podera exercer
qguaisquer cargos de provimento em comissao ou funcbes de
direcéo, chefia ou assessoramento na Universidade.

Art. 18 — O(A) docente em Estagio Probatorio somente podera
ser cedido(a) a outro 0rgdo ou a outra entidade para ocupar
cargos de natureza especial, cargos de provimento em comissao
do Grupo - Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, de nivel
6, 5 e 4 ou equivalente.

Art. 19 — Ao(A) docente em estagio probatério somente poderdo
ser concedidas as licencas e os afastamentos previstos nos
Artigos. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, da Lei 8.112, bem como
afastamento para participar de curso de formacao decorrente de
aprovacao em concurso para outro cargo na Administracao
Publica Federal.

Art. 20 - O estagio probatorio ficara suspenso durante as
licencas e os afastamentos previstos nos Artigos. 83, 84, 81°, 86
e 96, da Lei 8.112 e sera retomado a partir do término do
impedimento.

Art. 21 - Em caso do nao-cumprimento pleno dos prazos por
parte do(a) Avaliado(a), a Comissao de Avaliacao devera notifica-
lo(a) do fato, fazendo constar a notificagdo no processo e no
Relatério Final.

Art. 22 - Os casos omissos e excepcionais serdo resolvidos pelo
CEPEAd.

Art. 23 - Esta Norma entrara em vigor na data de sua publicacéao.
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O CEPEAd aprova esta Norma na 10* Reuniao Ordinaria
de 23/04/08, 122* Resolucao.



