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No- 261 - NOMEAR, em caráter efetivo, PAULA RENNÓ CAMPOS
DE PAIVA, para o Quadro Permanente de Pessoal desta Univer-
sidade, Campus Itajubá, candidato habilitado em Concurso Público
para o Cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação
D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, no código de
vaga 306005, em decorrência da aposentadoria de Maria Aparecida
de Campos Sales, DOU de 02/02/2011.

A Diretora do Departamento de Pessoal da Universidade
Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi delegada pelo
Reitor da UNIFEI, através da Portaria nº 640, de 29/07/2009, pu-
blicada no DOU de 31/07/2009, de acordo com o Edital de Ho-
mologação nº 54, DOU de 1º/07/2010, Portaria MEC nº 1.353, DOU
de 02/12/2010 e a Lei nº 8.112/90, resolve:

No- 262 - NOMEAR, em caráter efetivo, NAHARA MARIA AS-
SUNÇÃO DE CASTRO, para o Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, Campus Itajubá, candidato habilitado em Concurso Pú-
blico para o Cargo de Assistente em Administração, Nível de Clas-
sificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, no
código de vaga 0866776.

No- 263 - NOMEAR, em caráter efetivo, JONAS MARCELO DE
CARVALHO SIMÃO, para o Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, Campus Itajubá, candidato habilitado em Concurso Pú-
blico para o Cargo de Assistente em Administração, Nível de Clas-
sificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, no
código de vaga 0866777.

No- 264 - NOMEAR, em caráter efetivo, SILVIA APARECIDA FER-
REIRA, para o Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade,
Campus Itajubá, candidato habilitado em Concurso Público para o
Cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D,
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, no código de vaga
0867627.

No- 265 - NOMEAR, em caráter efetivo, JÚLIA QUIRINO GUI-
MARÃES, para o Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade,
Campus Itajubá, candidato habilitado em Concurso Público para o
Cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D,
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, no código de vaga
0867834.

No- 266 - NOMEAR, em caráter efetivo, LETÍCIA APARECIDA
GONÇALVES, para o Quadro Permanente de Pessoal desta Uni-
versidade, Campus Itajubá, candidato habilitado em Concurso Público
para o Cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação
D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, no código de
vaga 0867835.

No- 267 - NOMEAR, em caráter efetivo, ANNELIESE ELAINNY
RAMOS DE SOUZA, para o Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, Campus Itajubá, candidato habilitado em Concurso Pú-
blico para o Cargo de Assistente em Administração, Nível de Clas-
sificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, no
código de vaga 0867836.

No- 268 - NOMEAR, em caráter efetivo, MARIA RITA DOS SAN-
TOS, para o Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, Cam-
pus Itajubá, candidato habilitado em Concurso Público para o Cargo
de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, no código de vaga
0867837.

No- 269 - NOMEAR, em caráter efetivo, MARIA HELENA JORGE
SILVA, para o Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade,
Campus Itajubá, candidato habilitado em Concurso Público para o
Cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D,
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, no código de vaga
0867838.

No- 270 - NOMEAR, em caráter efetivo, LAUREN CAROLINE LI-
MA COSTA, para o Quadro Permanente de Pessoal desta Univer-
sidade, Campus Itajubá, candidato habilitado em Concurso Público
para o Cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação
D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, no código de
vaga 0868437.

No- 271 - NOMEAR, em caráter efetivo, CENIRA MOTA PEREIRA,
para o Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, Campus
Itajubá, candidato habilitado em Concurso Público para o Cargo de
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, no código de vaga
0874732.

No- 272 - NOMEAR, em caráter efetivo, MARIA ALICE BARBOSA,
para o Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, Campus
Itajubá, candidato habilitado em Concurso Público para o Cargo de
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, no código de vaga
0901734.

No- 273 - NOMEAR, em caráter efetivo, MARIA DO CARMO
ARANTES, para o Quadro Permanente de Pessoal desta Univer-
sidade, Campus Itajubá, candidato habilitado em Concurso Público
para o Cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação
D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, no código de
vaga 0901859.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PORTARIAS DE 4 DE MARÇO DE 2011

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Juiz de Fora, no exercício da Reitoria e no uso de suas competências, resolve:

No- 228-NOMEAR o candidato habilitado no concurso público objeto do Edital nº 029/2008-PRORH, DOU de 24/03/2008, homologado pela
Portaria nº 359 de 29/05/2008, DOU de 30/05/2008, seção 1, páginas 25/26, ratificada pela Portaria n° 976 de 18/12/2008, DOU de 23/12/2008,
seção 1, páginas 27/29, e prorrogado pela Portaria nº 364 de 04/05/2010, DOU de 06/05/2010, bem como o que consta do Processo nº
23071.002791/2008-30, conforme abaixo discriminado:
A - Cargos de Nível de Classificação "E"
1 - JORNALISTA (Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, Regime de trabalho de 30h semanais)

Clas
3º

BARBARA BASTOS DE LIMA DUQUE Na vaga código 0229940, decorrente da redistribuição realizada pelo
MEC, Portaria nº 216, DOU de 04/03/2011 - (Processo nº
2 3 0 7 1 . 0 0 2 1 0 7 / 2 0 11 - 1 5 ) .

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Juiz de Fora, no exercício da Reitoria e no uso de suas competências, resolve:

No- 230-NOMEAR, a candidata habilitada no concurso público para a carreira de Magistério Superior, de acordo com a Portaria de Ho-
mologação nº 440, de 26/05/2010, DOU de 27/05/2010, seção 1, págs. 15 e 16, referente ao Edital nº 002/2010, DOU de 11/02/2010, seção
3.

A - FACULDADE DE MEDICINA
A.1 - DEPTO. MATERNO INFANTIL
A.1.1 Concurso 50 - Processo nº 23071.018312/2009-88
Classe: Professor "Assistente, Nível 1" - Regime de trabalho: DE

Clas
2º

PATRÍCIA CRISTINA GOMES PINTO Código da vaga 0677529, decorrente da aposentadoria de João Manuel de Almeida
Alves, DOU de 11/02/2011, Seção 2. (Processo nº 23071.002108/2011-60)

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JOSÉ LUIZ REZENDE PEREIRA

No- 274 - NOMEAR, em caráter efetivo, ELIANE D`MARTIN
FOWLER, para o Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade,
Campus Itajubá, candidato habilitado em Concurso Público para o
Cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D,
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, no código de vaga
0901860.

No- 275 - NOMEAR, em caráter efetivo, ADRIANA CRISTINA AL-
VES, para o Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, Cam-
pus Itajubá, candidato habilitado em Concurso Público para o Cargo
de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, no código de vaga
0901861.

A Diretora do Departamento de Pessoal da Universidade
Federal de Itajubá, por delegação de competência do Reitor da UNI-
FEI, conforme Portaria nº 640, de 29/07/2009, publicada no DOU de
31/07/2009 e tendo em vista o Decreto nº 7.232, DOU de 20/07/2010,
resolve:

No- 276-NOMEAR, em caráter efetivo LUZIA ANTONIA DE SALES
DEL DUCCA, para o Quadro Permanente de Pessoal desta Uni-
versidade, Campus Itajubá, candidato habilitado em Concurso Público
para o Cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível
de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, no código de vaga
0234243 e conforme art. 9º e art. 10 da Lei nº 8.112/90.

RITA DE CÁSSIA GUIMARÃES ARAUJO

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA Nº 87, DE 31 DE JANEIRO DE 2011

A pró-Reitora de recursos humanos da Universidade Federal
de Juiz de Fora - UFJF, Gessilene Zigler Foine, no exercício das
competências delegadas pelo Magnífico Reitor (Portaria n. 497, de 08
de outubro de 2007), bem como no uso das atribuições e com-
petências que lhe são conferidas pelas disposições legais e esta-
tutárias, e em razão do que consta dos autos do Processo de Recurso
n° 23071.010329/2010-21 (UFJF), bem como:

Considerando o que consta dos autos do Processo referido no
preâmbulo, em especial a Decisão de fls. 52/59 desta Pró-Reitoria (de
manutenção do Ato de Homologação Recorrido, mas de revogação
parcial da Portaria de Homologação apenas em caráter cautelar), nos
seguintes termos (fls. 59):

"[...] Para que não haja qualquer prejuízo quanto ao prazo de
validade do Concurso Público, o qual se conta a partir da data de
publicação no DOU do ato de homologação do Concurso Público,
então que seja editada uma competente Portaria derrogando (revo-
gando parcialmente), por razões de conveniência e oportunidade ad-
ministrativas, a anterior Portaria n. 554/2011-PRORH (fls. 15), até
eventual decisão do Conselho Superior".

Então, resolve:
Art. 1º REVOGAR PARCIALMENTE a anterior Portaria

554, de 29 de junho de 2010 (publicada no DOU em 30 de junho de
2010, Seção 1, p. 35), no tocante, apenas, à homologação da clas-
sificação dos candidatos aprovados a partir do 2º (segundo) lugar até
o 5º (quinto) lugar, até que haja decisão administrativa definitiva a
respeito, em grau recursal, da competência do Conselho Superior da
U F J F.

Art. 2ºEsta Portaria entra em vigor na presente data.

GESSILENE ZIGLER FOINE

PORTARIA No- 204, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011

A Pró-Reitora de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
buições, resolve:

01) Exonerar, a pedido, a servidora WANILDA DE OLI-
VEIRA, Auxiliar em Administração (Classe C-414), matrícula SIAPE
1146397, CPF nº 247.758.946-68, da função de Secretária, da Pró-
Reitoria de Recursos Humanos, UORG 014, código FG-01, a partir
de 01 de março de 2011;

02) nomear o servidor WARLESON PERES, Secretário Exe-
cutivo (Classe E-202), matrícula SIAPE 1660065, CPF nº
033.800.606-07, para a função de Secretário, da Pró-Reitoria de Re-
cursos Humanos, UORG 014, código FG-01, a partir de 01 de março
de 2011;

03) exonerar, a pedido, o servidor WILHELM PASSAREL-
LA FREIRE, Professor 3º Grau (Adjunto-03), matrícula SIAPE
1148683, CPF nº 499.073.106-97, da função de Coordenador de Pro-
gramas de Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, UORG 096,
código CD-04, a partir de 28 de fevereiro de 2011;

04) exonerar, a pedido, o servidor JOÃO DAL POZ NETO,
Professor 3º Grau (Adjunto-04), matrícula SIAPE 1123908, CPF nº
316.207.107-06, da função de Chefe do Departamento de Ciências
Sociais, do Instituto de Ciências Humanas, UORG 271, código FG-
01, a partir de 01 de março de 2011, conforme processo nº.
0 0 1 5 7 6 / 2 0 11 - 1 7 ;

05) nomear a servidora CLÁUDIA HELENA CERQUEIRA
MÁRMORA, Professor 3º Grau (Adjunto-03), matrícula SIAPE
2291771, CPF n.º 123.138.228-77, Vice-Diretora, para substituir Lí-
lian Pinto da Silva (SIAPE 1296980), Diretora da Faculdade de Fi-
sioterapia, código CD-03, em virtude de férias da mesma, no período
de 18 de janeiro a 01 de fevereiro de 2011, conforme Ofício
0 0 4 / 2 0 11 - FA C F I S I O ;

06) retificar o item 05 da Portaria n.º 153, de 15/02/2011,
que trata da nomeação do servidor FLÁVIO HENRIQUE SILVA
FERREIRA (SIAPE 1483287) para exercer, como substituto, a Di-
reção da Faculdade de Direito, onde se lê "...FLÁVIO HENRIQUE
SILVA FERREIRA BASTOS", leia-se "...FLÁVIO HENRIQUE SIL-
VA FERREIRA".

JACKELINE FERNANDES FAYER

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

PORTARIA Nº 163, DE 1o- DE MARÇO DE 2011

O Reitor da Universidade Federal de Lavras, no uso de suas
atribuições regimentais, considerando o constante no Memorando
059, de 17/2/2011, da Pró-Reitoria de Graduação, resolve:

Art. 1º Dispensar a servidora ANA CARLA MARQUES
PINHEIRO, matrícula no SIAPE nº 1410737, pertencente ao Quadro
Permanente desta Universidade, lotada no Departamento de Ciência
dos Alimentos, da função de Coordenador do Curso de Graduação em
Engenharia de Alimentos, código FG-1.
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